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浙江大学信电学院组织人事办公室             2016 年 3 月 11 日 

 

时  间：3 月 11 日  下午 14:30 

地  点：行政楼第三会议室 

主持人：章献民 

出  席：李尔平   李春光   沈会良     张朝阳   陈红胜  赵民建    章献民   

董树荣    虞露   张明   杨冬晓   韩雁  何乐年 

缺  席：徐 文  杨建义  徐国良  张仲非 

记录人：杨 扬 

 

会议内容： 

1. 百人计划 B 类转聘百人计划 A 类评审。 票决一致同意国家青年千人入选者

卓成（微电子学院）由百人计划 B 类转聘为百人计划 A 类，评审结果报送学部审议。 

2. “百人计划”（tenure-track）学院引进评审。经差额投票，票决同意推荐黄

科杰（微电子学院）、陈晓明（信通系）、李宾（信通系）作为百人计划 C 类候选人

引进，推荐结果报送学部，参加学部引进评审。 

3. 学院常规师资引进评审。票决同意申请人李英明（信通系）、陈冰（微电子学

院）以常规师资讲师引进，评审结果报送学校人事处审议。 

4. 微纳平台实验技术岗引进评审。票决同意申请人孙家宝、王姝芳、沈颖以实

验技术普通岗引进，评审结果报送学校人事处审议。 



5. 2016 年学院拟引进人才审议。经讨论同意申请人唐爽以百人计划 A 类引进模

式进入面试和送审环节；讨论决定后续百计计划 C 类和常规师资引进评审原则上固

定时间安排在上半年和下半年两次实施，分别为 3 月份和 9 月份。 


