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浙江大学信电学院组织人事办公室             2017 年 11 月 30 日 

 

时  间：11 月 30 日  上午 9:00 

地  点：行政楼 108 

主持人：章献民 

出  席：李尔平  李春光  张朝阳  陈红胜  赵民建  章献民  韩  雁   

杨冬晓  何乐年  虞  露  杨建义  钟蓉戎  沈会良 

缺  席：张仲非  徐  文  董树荣  张  明 

记录人：王军霞 

 

会议内容： 

1. 审议学院人才引进候选人材料。 

票决一致同意赵明敏（信通系）以常规师资引进，评审结果报送学校人事处；

票决一致同意推荐陈建以工程教育创新岗师资引进，评审结果报送工程师学院；票

决一致同意生物医学工程与仪器科学学院教学科研并重岗车录锋教授校内调动入

微电子学院。 

2. 评估兼职兼任教师申报材料。 

同意推荐简维廷（微电子学院）、国家千人 Susanto（信通系）申报兼职教授，

评估结果报学校人事处；推荐任德盛（信通系）申报长期兼任专家，评估结果报学

校人才办。 



3.合同期满考核评估。 

在民主测评结果的基础上审议讨论，微电子学院潘伟伟合同期满考核通过，签

订 3 年固定期限合同。 

4.国家千人短期计划合同期满考核评估。 

国家千人短期计划郑光廷教授合同期满总结评估，一致认可郑光廷教授在合同

期内所做的工作。因个人原因，续聘事宜再另行商议。 

 

 


