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浙江大学信电系组织人事办公室             2014 年 10 月 30 日 

 

时  间：10 月 30 下午 15:30 

地  点：行政楼 108 会议室 

主持人：章献民 

出  席：章献民、徐国良、杨建义、徐文、张朝阳、杨冬晓、沈会良、赵民建、 

沈继忠、韩雁、李春光、张明、金晓峰、江晓清、虞露 

记录人：杨扬 

会议内容： 

1. 合同期满考核小组在民主测评结果基础上，审议 21位 2014年合同期满教

职工材料。讨论一致同意 21位教职工合同期满考核通过。参照学校人事处关于劳

动合同续签相关文件精神，符合学校无固定期限聘用合同签订条件的教师（赵民建、

杜阳、魏兴昌、李春光、李建龙），经征询教师本人意愿可签订无固定期限合同，

其他 16位教职工根据岗位类型分别续签 2-3年合同。 

2. 国家千人长期计划李尔平教授、国家千人短期计划郑光廷教授 2014年合同

期满总结评估。对两位教授到岗以来对我系的贡献给予肯定，会议一致同意续签两

位国家千人计划教授，报送学校人才办。 

 3. 审议修订系人才引进政策，包括百人计划、常规师资引进，报送系党政联

席会。 


