关于规范临时性用工人员工资发放管理的通知

2009-11-24 10:30:49  
各有关单位：
为规范我校各单位聘用的临时性用工人员工资发放管理，经学校研究，现将有关规定通知如下：
1、严格控制临时用工人数，校机关、校区机关及超编单位原则上不得使用临时用工，各用工单位应按照“先审批，后使用”的原则办理相关手续，临时性用工的聘用时间一般为一年，过期须办理重新审批手续。
2、临时性用工仅限于聘用年龄在65周岁及以下，身体健康且素质较好的退休人员，各用人单位签定相应的退休返聘合同，明确双方的权利和义务。
3、凡临时性用工人员的工资自2010年1月起不再发放现金，一律通过计财处酬金系统由银行打卡发放，各用人单位在每月15日后通过网上财务管理平台，统一格式录入，集中办理。
4、2010年聘用退休人员的单位，请到人事处（劳资与社保）网页下载有关表格，各单位由人事干部统一集中到劳资与社保办公室办理，时间为2009年12月至2010年月1月止。
5、自2010年起，通过横向课题聘用的临时性用工人员工资可由项目根据需要进行调整，调整幅度在960至1500元之间。学校经费支出的临时性用工标准仍为每月960元，以后可根据有关文件变动，作适当调整。
特此通知，请相互转告并按时前来办理。
 
                                             人事处
                                       2009年11月20日
 
