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关于印发《信电系教职工合同期考核与聘用办法》的通知 

 

各所、实验中心、系机关： 

《信电系教职工合同期考核与聘用办法》已经系务会议

审议通过，现发布实施。原印发的《信电系教职工合同期满

人员考核聘用办法（试行）》（信电系发[2010]02号）同时

废止。 

 

 

浙江大学信息与电子工程学系 

                             二 O一一年四月二十二日 
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信电系教职工合同期考核与聘用办法 

为完善和规范信电系教职工合同期考核与聘用工作，建立我系教

职工队伍常态优化机制，特制定本办法。 

合同期考核 

一、考核内容 

教职工合同期考核内容包括德、能、勤、绩四个方面，重点考核

工作实绩。 

1、德，主要考核政治、思想表现和职业道德； 

2、能，主要考核业务知识水平和工作能力； 

3、勤，主要考核工作态度和遵守劳动纪律情况； 

4、绩，主要考核完成工作任务的数量、质量、效益和贡献。 

教学工作量与教学质量是教学科研并重岗教师考核的重要内容，

也是对教师教育教学基本素质和能力的考察，其考评结果必须在教师

合同期考核中明确反映。教师教学质量考核等级由系本科生、研究生

教育管理办公室核实并提供。 

二、考核程序 

1、前期准备。系人事办公室在合同期满 2 个月前以电子邮件形

式通知合同即将到期教职工，并附上与岗位类别相对应的“合同期考

核表”。接到系考核通知 2 周内，考核人员应向系提交“合同期考核

表”，并提出个人是否继续应聘原岗位或其他岗位的意向。  

2、个人述职。系人事办公室在接到教职工的“合同期考核表”



后一周内通知本人作好合同期考核述职准备。将到期的教职工对照岗

位聘任的工作职责和任期目标，总结合同期内的工作业绩，以及任期

目标的完成情况，在系组织的民主测评会上作述职报告。 

3、民主测评。在听取个人述职报告后，与会人员对述职教职工

合同期的工作业绩进行民主评议，以无记名投票方式提交测评表。 

4、等级评定。依据各类各级岗位职责和承担的工作任务，在认

真考核、民主评议的基础上，由系考核工作小组确定考核等级。考核

等级分为优秀、合格、不合格三档。教学科研并重岗教师的教学质量

与效果未达到合格标准的，考核等级为不合格。 

合同期考核优秀、合格者简化当年教职工年度考核，由所在单位

比较其他教职工年度考核情况，确定年度考核等级，并参与校、系先

进工作者评比。  

三、考核组织  

系成立合同期考核工作小组，考核工作小组按教师、实验人员、

党政管理人员三类分别组建。 

教师考核工作小组成员：系党政领导班子成员、系人力资源委员

会全体成员、研究所正、副所长、研究所教工党支部书记。  

实验人员考核工作小组成员：系党政领导班子成员、实验中心正

副主任、实验中心教工党支部书记。 

党政管理人员考核工作小组成员：系党政领导班子成员、研究所

所长、内设机构负责人、机关党支部书记。 

新合同期聘用 



一、合同期考核等级为不合格者不再续聘。 

二、专业技术职务为讲师的教师在第二个聘期内未晋升为副高级

专业技术职务的，原则上不予续聘在教学科研并重岗。 

三、研究所、实验中心和系办公室根据岗位需求和人员适用情况，

对合同期考核合格及以上者，提出是否聘用的意见。 

四、系人力资源委员会讨论确定各类人员的聘用与聘期。对考核

等级为优秀的，聘期可适当加长。 

五、在教职工合同期满 1个月前，将是否聘用的决定通知到本人。 
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                                 2011 年 4 月 22 日 

 


