上海电机学院2012教师招聘

学校简介

上海电机学院是一所以工学为主，经济学、管理学、文学等学科协调发展的全日制普通本科院校。学校前身是创建于1953年的上海电机制造学校，1985年在全国首批试点举办五年制技术专科教育，2002年被列为国家重点建设高职高专院校。2004年9月，经上海市人民政府批准，升格为全日制普通本科高校。    

学校明确提出“技术立校，应用为本”的办学方略,立足上海，辐射“长三角”，服务区域社会经济发展，通过产学研深层次、制度化合作，努力打造符合上海社会经济发展需求、服务上海先进制造业及其相关服务业发展需要，具有技术应用型本科内涵实质和产业大学属性特征的特色型高等院校，致力于培养具有扎实的技术理论基础，较强的技术创新与技术实践能力，较强的国际交流能力，在生产一线从事技术应用、技术管理与技术服务的高等技术人才。
学校现有各级各类重点学科10个，其中上海市教委重点建设学科2个（电力电子与电力传动、机械制造及其自动化），校级重点建设学科6个，校级重点扶持学科2个。学校在国家自然科学基金、上海市自然科学基金、上海市启明星计划、上海市晨光计划等项目上不断取得突破，并跻身国家“863计划”项目、“十一五”科技支撑计划项目、上海市科委“登山计划”等多类高等级科研项目；获得上海市科技进步奖、上海市教育科学研究成果奖、上海电气（集团）总公司科技进步奖、“工博会”高校展区优秀展品奖、优秀组织奖等奖项。
 学校目前设有本科专业24个，专科专业23个，建有国家级特色专业建设点2个（机械设计制造及其自动化、国际经济与贸易），上海市特色专业建设点6个，上海市实验教学示范中心1个。拥有国家级精品课程2门，上海市级精品课程13门、重点课程24门、全英语课程3门，上海市级教学团队3个。

学校下设电气学院、机械学院、电子信息学院、商学院、外国语学院、马克思主义学院（人文社科学院）、汽车学院、国际教育学院、高等职业技术学院、数理教学部、体育教学中心等二级教学机构。有全日制本、专科在校生近12000名，成人教育本专科生3000余名。学校积极探索并实践应用型技术本科教育的特殊规律，创新教育教学模式，培养学生的技术应用能力和创新能力，凸显技术应用型人才培养特色，学生在全国“挑战杯”等大学生科创竞赛中屡获佳绩。学校毕业生就业率连续18年保持在95%以上，人才培养质量享有良好社会声誉。
学校继续扩大国（境）内外合作与交流，现有中美合作本科专业1个，中加、中澳合作专科专业各2个，中德合作专科专业1个。学校先后同美国佛罗里达理工学院、北爱荷华大学，加拿大麦克马斯特大学，英国杜伦大学，法国普瓦捷大学，德国凯泽斯劳滕应用技术大学，俄罗斯莫斯科通信技术大学，西班牙巴塞罗那自治大学，韩国全州大学，越南河内科技大学，南非开普敦半岛理工大学，台北科技大学等国（境）内外50所大学建立合作关系，签署合作办学、学分互认、教师和学生交流、科研合作等方面的协议，国际化人才培养平台初步搭建。目前有10余个国家的留学生在学校学习、交流。
学校拥有临港、闵行两大主校区。2008年学校启动了临港新校区建设工程，新校区占地面积924亩，规划总建筑面积约26万平方米。目前，承载着几代电机人梦想的临港校区一期建设项目已经完工，2011年秋季学校主体已搬迁新校区。2013年全面建成后的临港校园不仅能够满足学校合格本科院校建设的迫切需求，同时，也将成为上海先进制造业和现代服务业的人才培养基地；成为校企合作、产学研结合的创新基地；成为临港装备制造业企业在职员工的教育培训基地；同时也将成为装备制造业领域国际技术交流与合作的研发基地。
学校连续14年被授予“上海市文明单位”，并荣获“全国职业教育先进单位”、“全国五一劳动奖状”、“上海市五一劳动奖状”、“上海市促进就业先进集体”、“上海市世博工作先进集体”、“上海市安全文明校园”等荣誉称号。学校始终秉承“明德至善、博学笃行”的校训和“自强不息、追求卓越”的学校精神，将致力于面向先进制造业及现代服务业，构建开放的高等技术教育体系，努力成为具有中国特色的高等技术教育院校的开路先锋！

师资队伍
上海电机学院拥有一支数量充足、结构合理，具有创新精神和较高科研教学水平的技术本科师资队伍。现有上海市东方学者特聘教授1名，二级学科学科带头人8名，学术带头人22名，本科专业负责人23名，市级教学团队负责人3名。

学校坚持“人才强校”，创新教师培养新机制。2007年起，学校每年派遣青年教师赴校外企业和科研院所“拜师学艺”，挂职结束后再把在实践中学到的知识“反哺”教学。一批青年骨干教师获得了国家自然科学基金、晨光计划、启明星计划、上海市优秀青年教师科研专项基金的资助，学校后备学术骨干队伍逐渐形成并得以发展。学校通过引进与培养并举的方式打造技术应用型师资队伍，不断优化结构、提升水平，副高以上教师为31.4％，硕士以上教师比为75.9％。拥有东方学者、上海市高等学校教学名师、上海市模范教师、“宝钢”优秀教师及上海市育才奖教师等一批具有良好专业能力和职业素养的优秀教师。经过五十多年的建设与发展，学校初步打造出一支特色鲜明的技术本科师资队伍。

引进待遇
一、作为校级及以上重点学科带头人引进的正高级专业技术职务人员，除享受我校在职同级人员相同的工资、津贴和其他福利待遇外，还提供2-5万元安家费，20-50万元的住房补贴（分5-10年支付），8-20万元的科研经费，视情况帮助解决配偶工作。
二、引进具有博士学位、年龄在50周岁以下的正高级专业技术职务人员，除享受我校在职同级人员相同的工资、津贴和其他福利待遇外，还提供2万元安家费，并根据学科和专业的不同提供 12-15万元住房补贴（按聘期逐年支付）及4-7万元科研经费。
三、引进国（境）外著名高校毕业、年龄在45周岁以下的博士，除享受我校在职同级人员相同的工资、津贴和其他福利待遇外，还提供1万元安家费，并根据学科和专业的不同提供 10-12万元住房补贴（按聘期逐年支付）及3-5万元科研经费。
四、引进国内著名高校（211、985高校）毕业、年龄在35周岁以下的博士，除享受我校在职同级人员相同的工资、津贴和其他福利待遇外，还提供1万元安家费，并根据学科、专业和专业技术职务的不同提供 8-12万元住房补贴（按聘期逐年支付）及2-5万元科研经费。
五、在相同的学历和专业技术职务下，优先引进具有企业经历、工程背景的专业技术人员，并在引进待遇上从优考虑。
六、鼓励并支持新进青年教师（讲师及以下专业技术职务）申请“上海市高校优秀青年教师科研专项基金”（理工科资助3万元、经管人文类资助2万元）等省市级、校级科研教学基金、项目。

招聘计划

	部门
	学科（专业）
	具体要求

	
	或岗位
	

	电气学院
	测控技术及仪器、通信工程
	具有全日制博士学历学位，海外学习经历优先

	
	控制理论与控制工程
	具有全日制博士学历学位，海外学习经历优先

	
	电力电子与电力传动、电力系统自动化
	具有全日制博士学历学位，海外学习经历优先

	
	电机与电器
	具有全日制博士学历学位，海外学习经历优先

	
	电工电子教学部
	具有全日制博士学历学位，海外学习经历优先

	
	实验员
	具有全日制硕士及以上学历学位（电气工程）

	机械学院
	机械制造及其自动化
	具有正高专业技术职务（博士）、或具有全日制博士学历学位

	
	材料成型与控制
	具有正高专业技术职务（博士）、或具有全日制博士学历学位

	
	机械电子工程
	具有正高专业技术职务（博士）、或具有全日制博士学历学位

	
	工业设计
	具有副高及以上专业技术职务、或具有全日制硕士学历学位

	
	机械基础部
	具有副高专业技术职务（博士）、或具有全日制博士学历学位

	
	实验中心
	具有全日制硕士及以上学历学位（机械类专业）

	电子信息学院
	计算机科学与技术（物联网技术、数字媒体技术方向）
	具有副高专业技术职务（博士）、或具有全日制博士学历学位

	
	通信工程
	具有正高专业技术职务（博士）、或具有全日制博士学历学位

	
	电子信息工程
	具有全日制博士学历学位

	
	网络工程
	具有全日制博士学历学位

	
	计算机基础（软件技术方向）
	具有全日制博士学历学位

	
	实验教学中心
	具有全日制硕士及以上学历学位（电子信息类专业）

	商学院
	管理工程类领军人才
	

	
	物流管理
	具有全日制博士学历学位

	
	财务管理
	具有全日制博士学历学位

	
	实验中心
	具有全日制硕士及以上学历学位（具有企业工作经历优先）

	外国语学院
	英语（学科）
	具有全日制博士学历学位

	
	英语（专业）
	具有全日制博士学历学位

	
	（大学）英语
	具有全日制博士学历学位，或具有副高及以上专业技术职务

	
	德语言文学
	具有全日制博士学历学位，或具有副高及以上专业技术职务

	
	实验中心
	具有全日制硕士及以上学历学位（计算机类专业）

	马克思主义学院
	艺术设计
	其中具有正高专业技术职务1名

	数理教学部
	数学（计算数学或应用数学）
	具有全日制博士学历学位

	
	物理（含实验教师）
	具有全日制博士学历学位

	汽车学院
	汽车服务工程
	具有全日制博士学历学位

	
	车辆工程
	具有全日制博士学历学位

	
	实验中心工作人员
	具有全日制硕士及以上学历学位（车辆、汽车专业）

	更多信息请访问：http://hr.sdju.edu.cn/rsxx/zhaopin/

简历投递：zhaopin@sdju.edu.cn

咨询电话：021-38223002

联系人：汪老师、袁老师


