杭州华普永明光电股份有限公司
招聘简章
一、公司介绍
你是否仍像刚毕业时那样渴望成功？你是否依然怀揣着一个创业的梦想？来吧，华普永明欢迎你！这里是国家高新技术企业，中国工业设计示范基地，新三板挂牌企业，LED业内独树一帜的设计工场，这里有独特的商业模式，领先的产品技术，开放的企业平台，还有一群有理想、有追求、年轻、专业的团队。秉承分享理念的我们已经赢得了今天，期待您的加入，一起赢得未来。
不用担心缺少LED行业经验，因为这是一个风起云涌的新兴行业,华普永明大课堂以及形式丰富的培训保证你能获取专业的知识。
不用担心你的学历和资质，华普永明是一个国际化的创业平台，我们欢迎所有责任心、具备专业的素养，愿意用智慧和努力，和我们一起创业、一起创新的人。
 接下来，让我们了解一下华普永明吧，也许，众里寻她千百度，回眸一瞬，她就在这里。 
    华普永明（股票代码：833888）致力于成为户外LED照明全球领军企业，专注为客户提供大功率LED灯具的设计和制造的一站式服务。公司成立于2011年7月，总部位于杭州市拱墅区，现有员工350人。自公司成立以来，发展迅猛，客户遍布全球，连续两年位列“中国LED路灯综合竞争力排行榜”第二名（《高工LED》排名），被业内人士称为“华普永明现象”。
公司拥有LED行业内配置最豪华的设计团队，设计人员均毕业于国际或国内知名院校，学科背景涵盖光学、热学、结构、工业设计、力学、电子电气、信息、美术等，核心设计人员均具备国际、国内重大工业产品项目的设计经验，管理人员均来自于500强企业，具备硕士以上学历。华普永明已经申报国内外专利近300项，并以平均每周至少增加一项专利的速度递增，这些专利形成一个不断扩充的专利池，为客户提供安全的知识产权后盾，免除LED行业知识产权的重大困扰。
    除研发设计优势外，华普永明还可在最短的时间内为客户提供从设计方案至大规模量产的一条龙服务，而这正是基于华普永明强大的制造实力：每天10000支模组、每年产超100万盏大功率LED整灯。
公司注重产业合作，与多家业内顶尖企业形成了紧密的战略合作伙伴关系，公司系全球LED领军企业Lumileds（原Philips Lumilds）户外芯片的全球第一大客户，并与其建立了牢固的战略合作伙伴关系。
华普永明提供从创新到执行的一站式服务，从根本上实现立体式策略创新模式。
来吧，勇于创新的年轻人，来吧，敢立涛头的弄潮儿，让我们一起努力，共创未来！


一、招聘职位
	岗位
	人数
	性别
	岗位要求
	岗位职责

	研发部
结构设计工程师
	4
	不限
	1、应届硕士，光电、机械相关专业； 
2、有热力学、力学模拟知识； 
3、熟悉设计软件。 
	1、协助LED灯具机械结构设计； 
2、参与LED灯具方案设计； 
3、参与热模拟和力学模拟计算和实验验证； 
4、协助设计验证、项目管理工作。

	产品应用工程师
	5
	不限
	1、应届毕业生，本科学历，光电技术、机械工程类、电子电气类、材料工程类、光源与照明等相关专业；
2、会简单使用CAD及Photoshop等软件，处理规格书中所使用到的尺寸图、效果图。
3、较强的学习能力、有效沟通能力及团队精神。

	1、使用光学模拟软件对道路、厂房等场地提供合理的配光、功率、光效及灯型选择方案。
2、熟悉各种电源规格、灯具结构、光源参数、配光名称。根据产品评审单编写产品生产管制表。
3、根据灯具结构特点、光源芯片、配光种类、电源型号和设计初衷编写产品规格书、产品特性、典型应用范例等。
4、根据实地勘测的数据，进行相关的模拟设计，初步评估项目达标所需电源功率、灯具光效、灯具配光。
5、协助销售处理各种售后问题（如光效不达标等），出具解决方案，配合销售解答客户疑问。

	国际应用设计工程师（外贸业务员）
	5
	不限
	1、本科学历，国际贸易或英语专业、光学与电子类、机械电气工程类、信息工程类、市场营销专业应届本科毕业生；
2、诚实可靠，吃苦耐劳，有很强的责任感；对产品，市场，LED相关知识；有强烈的学习欲望，并付诸行动
3、灵活高效，应变能力强，有较好的沟通能力及团队协作能力。

	1、协助开展客户开发、维护、管理工作；
2、客户跟踪，引导。负责跟进公司客户，及时了解、分析客户需求及其动向，跟进和处理客户投诉，汇报工作情况。
3、跟进生产，把握交期：生产过程应跟踪、验货，做到跟踪和监督；有效把握交货时间，协调交期；
4、客户档案的建立和完善，做到及时更新并上报；
5、按时、准确完成产品、市场、销售资料的收集分析报告，向业务主管提出本辖区内的产品、市场、销售的发展建议及思路。

	销售业务员（国内应用设计中心项目工程师）
	5
	男
	1、本科学历，光学与电子类、机械电气工程类、信息工程类、市场营销专业应届毕业生亦可；
2、诚实可靠，吃苦耐劳，有很强的学习能力和责任感； 
3、灵活高效，行动力强，有较好的沟通能力及团队协作能力。

	1、协助开展客户开发、维护,订单管理及异常处理工作；
2、客户跟踪、引导；记录日常客户需求及客诉，为客户提供良好的售前及售后服务;
3、客户档案的建立和完善，销售合同的制作及初步审核及合同管理；
4、按时、准确完成产品、市场、销售资料的收集分析报告。


三、薪资福利待遇：
    1、实习期工资：面议,每月15日准时发放；实习期可抵试用期。
    2、转正工资：经考试考核确定。
    3、调高工资：根据员工个人工作业绩和表现不定期调升工资。
    4、提供岗位津贴、工龄补贴、技能补贴、夜班补贴；有各类班组优胜奖、个人优秀奖奖金。
    5、专业培训：公司定期组织技能知识、职业规划、角色转换、企业管理等多种面向所有学生、帮助提升综合素质的培训机会。
    6、杭州五险：取得毕业证书的缴纳五险一金。
    7、节假日福利：端午、中秋、国庆、春节发放福利。
    8、年终奖金：年终将根据公司业绩及个人业绩发放年终奖；
9、公司免费提供全新员工宿舍，四人/室，配有卫生间，带新安装的空调热水器。
10、免费顺旺基工作餐。
    11、业余活动：公司配有阅览室、KTV等活动场所，不定期组织各种娱乐竞技活动。
12、工作环境整洁干净、舒适安全。

    四、员工职业发展路径
公司为应届毕业生制订了职业成长规划：根据个人专业背景、发展意愿、发展潜力及公司需要,确定不同的新进员工成长通道；分为技术管理、行政管理二条通道，最终成为公司发展道路上的中坚力量。
    五、简历投递及联系方式：
    网络投递邮箱：hr@hpwin.com    联系方式： 0571-88380655  
    联系人：胡经理                手机： 13757199933
    公司地址：杭州市拱墅区康中路18号

