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浙江大学信电学院组织人事办公室             2016 年 1 月 20 日 

 

时  间：1 月 20  下午 1:30 

地  点：行政楼 108 

主持人：章献民 

出  席：  李春光  何乐年  沈会良    张朝阳   陈红胜  赵民建   章献民   

董树荣   虞 露  张仲非  张 明  杨冬晓  韩 雁 

缺  席：李尔平   徐 文  杨建义  徐国良 

记录人：杨 扬 

会议内容： 

1. 2016-2017 年岗位聘任。听取 10 位中期评估未达学院基本聘岗标准的教学科

研并重岗教师个人述职，根据教师的教学、科研工作情况和发展性评估，票决通过

保留 8 位教师原聘岗等级，暂时保留 2 位教师原聘岗等级，待 2016 年年底再作评

估，仍未达标则降低原聘岗等级；评估教师转岗申请材料，票决同意推荐张明由社

会服务推广岗转聘为教学科研并重岗；评估教师聘岗等级调整申请材料，票决同意

杨冬晓由教学科研并重岗 B4 转聘为 B3，同意周金海由团队科研岗 B9 转聘为 B8。 

2. 学院引进人才审议。票决同意申请人曹臻、叶德信以常规师资讲师引进。 

 3. 讨论评审第二期教师海外进修计划人选。同意推荐金浩、张培勇两位老师获

得 “教育基金”支持赴海外开展为期一年进修。 


