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微脉简介
Wei Mai  Introduction

“微脉”成立于2015年9月9日，是“互联网+医疗健康”

行业的领军运营平台，是中国第三代“互联网+医疗健康”平

台的创新者和引领者。

“微脉”以“让医疗健康服务不再难”为使命，以城市为

单位，连接所有医疗健康资源，构建中国最大的本地化一站式

医疗健康大数据平台，向用户提供基于互联网的预约挂号、报

告查询、全流程支付、医生在线咨询和问诊、病历及健康档案

管理、处方流转和药品配送、妇幼及慢病管理、分级诊疗、远

程诊疗、家庭医生等一系列精准服务。实现“人人都有健康档

案，家家都有家庭医生，城城都有网络医院”的医疗健康服务

新生态。

目标 Goal

人人拥有健康档案

家家拥有家庭医生

城城拥有网络医院

专注于

互联网+医疗健康事业

为百姓

构建本地一站式医疗健康服务平台

致力于

为每个人提供一辈子的医疗健康服务

使命 Mission

让医疗健康服务不再难

让老百姓得到医疗健康服务不再难

让医护提供医疗健康服务不再难 愿景 Vision

成为中国最大的互联网医疗健康数据服务商

每个家庭都有一个首席健康官

每个健康官都用微脉



2019年5月

 获得IDG领投的新一轮

系列融资1亿美金，微脉

进入快速发展新阶段；

2019

2018年2月

 签约合作城市70+，覆盖17个省份，服务覆盖

超1.5亿人口；

2018年3月

 入选“杭州医疗健康准独角兽平台”榜单；

2018年7月

 进入“微脉2.0”新阶段，在“创新医疗健康服务运

营”上进行重点布局和突破，实现“让每个患者

得到至少一项专属服务”；

2018年9月

 获得千骥资本领投的3000万美元B轮融资，为

继续深化本地化信任医疗模式带来了持续的动

力；

2018年11月

 上线“医疗健康服务开放平台”，对合作伙伴输

出微脉平台的医疗健康服务赋能能力；

2018

2017年7月

 微脉院内服务升级业务上

线，通过互联网+创，新

提升科室服务；

2017年8月

 首提“信任医疗”理念，打

造医患链项目，构建“基

于信任的医患连接”；

2017年6月

 微脉互联网医院首个网络

门诊在台州上线；

2017

2016年3月

 国内首个城市级“互

联网+”医疗全流程支

付平台上线；

2016年9月

 获得经纬、源码等机

构2000万美元A轮资；

2016年11月

 获评国家级高新技术

企业；

2016

2015年9月

 微 脉 成 立 ， 微 脉

APP正式上线推广；

 引入阿里、腾讯联

合创始人为股东，

获得近千万美元天

使轮融资；

 每年9月9日成为微

脉“九九健康日”：让

我们为自己、家人、

朋 友 的 健 康 Do

Something；

2015

发展历程
Development History



2018年度新经济企业

2018中国创新成长企业100强

2018 最佳商业保险及创新支付平台

2019 专科运营创新服务优秀案例

2017、2018中国未来医疗100强

2018中国互联网医院创新十强

杭州医疗健康行业准独角兽平台

医疗挂号领域千帆指数全国排名第二

2018中国最具投资价值新星企业百强榜

移动医疗行业TalkingData价值分排名国内第二

浙江省数字经济高成长性企业典型案例

2018中国常春奖⸺年度大健康优秀实践企业

行业地位
Industry status



—公司创始团队来自全球头部的互联网企业及国内智慧

医疗行业领军上市企业核心管理层

—团队承担多个“十一五”“十二五”国家科技支撑计划项目

—核心团队在国内首创无线移动医疗等解决方案，多年

竞争力排名全国第一（CCID）

创始团队
Founding Team

先后获得元璟、源码、经纬、千骥、IDG等资本巨头数亿美元融资

创始投资人为阿里、腾讯等国际互联网巨头联合创始人

投资人和投资机构
Investors And Investment Institutions

吴泳铭 投资人 吴宵光 投资人

阿里十八罗汉之一

阿里4号员工

阿里巴巴集团资深副总裁

阿里健康董事长

腾讯创始人之一

腾讯7号员工

原腾讯电商控股公司CEO原

QQ首席产品经理

创始团队及投资人
Founding Team And Investors



雇 主
行业优势

•截止目前，微脉已覆盖了17个

省份，合作城市80余个，合作

医院近千家，用户超千万，每

天服务超50万人，服务覆盖2亿

人口，年医疗交易流水近100亿，

十万名医生在平台上提供超过

12000种医疗健康服务SKU，已

然成为“新医疗”服务的最大

基础设施平台之一。

雇主品牌

•2018年华东区领先

TOP雇主

•2019新商业开拓者

100强

•二度杭州“准独角兽”

•国家高新技术企业

•杭州市研发中心

团队构成

•平均年龄30.8岁

•80 90后干部占84.3%

•医药专业占10.9%

•互联网研发岗位占

30.8%

特殊福利

•杭州人才引进补贴，8

万（博士）、6万（硕

士）、4万（本科）

•优秀员工期权、现金

奖励

•浙大医疗管理

MBA“微脉奖学金”



校招 行程

11月底
杭州师范大学

大型专场招聘会

11月21日
清华大学

宣讲会（宣讲人：裘加
林、吴小春、CTO）

11月底
杭州电子科技大学

大型专场招聘会

11月底
浙江工业大学

大型专场招聘会

9月25日
湖北中医药大学

大型专场招聘会
（子公司）

10月27日
浙江大学

宣讲会（宣讲人：裘加
林、吴小春、CTO）

11月9日
浙江大学

大型专场招聘会



宣讲会简介
北京站 清华大学宣讲会

11.21   14：00-17：00
天一信息发布厅

欢迎前来面基：
 收获：0距离和企业大佬们面对面，讲行业看法、未来趋势，真实的公司运作历程；
 亮剑：和大佬无障碍面谈，展示自己的想法，show出最亮的你；
 小额外：茶点，小礼品，神秘惊喜礼物等你；

杭州站 浙江大学宣讲会
10.27   18：30-21：00

玉泉永谦活动中心第二报告厅



宣讲嘉宾介绍
裘加林

微脉董事长

宣讲主题：《探索新一
代城市级互联网医疗运

营模式》

简介：
—中国第一批创业板上市企业联合创始人（2009）
— 全国首个省级重点“智慧健康研究院”院长（2013）
— 国内“智慧城市”理念首创者之一，出版了全国第一套
《智慧城市》系列丛书
及《智慧医疗》专著（2010）
— 国内医疗信息服务领域领军人物之一，曾带领企业在移
动医疗、区域医疗领域

连续多年排名全国第一（CCID测评）
— 健康界2018~2019年度“创业创新人物”
— 浙江大学管理学院MBA企业导师、浙江大学校友创业导
师

吴小春

微脉人力资源合伙人

宣讲主题：《微脉组织发展
及未来计划》

简介：
— 9年+医疗行业组织管理经验
—曾任爱康国宾市场总监，树兰医疗集团旗下全
科健康管理公司总经理
—曾运营管理的团队得到行业高度认可，为公
司创造突破性业绩
—丰富的企业管理经验，擅长人力资源配置、组
织架构战略性整合、组织发展及业务发展；



招聘 岗位
序号 岗位名称 薪资 HC 工作内容 专业要求

医学类专业

1
储备干部（医疗健康

业务）
20万-50万 10 医疗健康服务创新，产品打磨，项目孵化

临床医学、生物医学工程、生物学、精准医
学与公共健康

2 项目运营（孕产儿） 15万-30万 15 孕产儿产品打磨，产品项目合作落地；
临床医学、生物医学工程、生物学、精准医

学与公共健康

3 运营支持（创新业务） 10万-30万 20
运营管理、数据分析追踪、团队赋能、业务

开城
临床医学、生物医学工程、生物学、精准医

学与公共健康

计算机类专
业

4 数据算法工程师 20万-50万 4 大数据平台研发
数学、应用统计、统计学、数据科学和信息

技术

5 JAVA 15万-30万 10 微脉APP研发
软件工程、计算机科学、自动化、电子科学

与技术

6 前端 15万-30万 6 微脉APP前端开发
软件工程、计算机科学、自动化、电子科学

与技术

7 测试 15万-30万 10 微脉APP开发测试
软件工程、计算机科学、自动化、电子科学

与技术

8 运维 15万-30万 2 微脉APP运维研发
软件工程、计算机科学、自动化、电子科学

与技术

9 产品运营 10万-30万 2 产品优化、数据分析、运营促活 不限

管理类专业
10 储备干部（管理） 15万-30万 10

业务轮岗，总监助理角色，协助总监落地业
务及管理工作

不限

11 人事专员 8万-15万 4
涉及方向：员工关系、招聘、培训、文化宣

传
人力资源、管理学专业优先

营销文学类
专业

12 文案策划 8万-15万 3 市场文案、活动策划，渠道管理 汉语言文学、营销学

13 文化专员 8万-15万 2 涉及方向：培训、文化宣传 不限



人海茫茫，我们机缘初识；

有机会，欢迎来感受微脉这个大家庭；

如趣味相投，那么我们就做同事吧！

简历投递入口

mailto:hr@myweimai.com
mailto:hr@myweimai.com


下一个医疗健康未来，就等你来！

Nice To Meet You!


