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浙江大学信电系组织人事办公室             2014 年 3 月 13 日 

时  间：3 月 13 日下午 3：00 

地  点：行政楼 208 会议室 

主持人：章献民 

出  席：章献民、徐国良、李尔平、骆季奎、徐文、杨建义、张朝阳、赵民建、 

金心宇、金晓峰、沈继忠 

记录人：杨扬 

会议内容： 

1. 根据学校人事处“关于近期推进人事制度改革的工作方案”会议精神，结合我

系教师岗位现有师资队伍情况分析，明确我系未来人才引进定位：继续推进实

施“院系教学科研并重岗的定编定岗”工作，并结合学校新一轮规划起拟 2014- 

2017 年度信电系定岗定编规划指标；积极参与学校人才引进改革项目“百人计

划”（Tenure-Track），借助各学科广泛宣传联系，吸引优秀的海外高层次青年人

才。 

2. 审议春学期教学科研岗教师引进名单。票决同意以讲师岗位引进阎若梅，评审

结果报送学部审议。 

3. 讨论引进人才申请人名单。同意推荐已经通过面试的申请人刘艳平、金城、李

宾申报学校即将启动的“百人计划”（Tenure-Track）；建议申请人程然、李黄龙

以博士后或专职科研岗引进。 

 


