河北大学2018年高层次人才招聘公告简版
一、招聘专业
2018年河北大学公开招聘中国语言文学、历史学、新闻传播学、经济学、管理学、教育学、哲学、法学、外国语言文学、艺术学、数学、计算机科学与技术、物理学、光学工程、化学、环境科学、药学、生物学、生态学、电子科学与技术、机械工程、仪器科学与技术、建筑学、医学等各类高层次人才。
二、河北大学引进海内外各类优秀人才条件和待遇
	人才类型
	科研启动费和科研平台建设费
	安家费
	年薪

	杰
出
人
才
	诺贝尔奖等国际知名奖项获得者
	根据实际需要配备
	500万元以上
	160万元以上

	
	中国科学院院士、中国工程院院士
	
	
	

	
	海外著名学术机构的外籍院士
	
	
	

	
	“国家高层次人才特殊支持计划”杰出人才
	
	
	

	
	中国社会科学院学部委员
	
	
	

	　
科
研
领
军
人
才
　
　
　
	千人计划创新人才
	根据实际需要配备
	200万元
	100万元

	
	长江学者特聘教授或讲座教授
	
	
	

	
	国家杰青
	
	
	

	
	千人计划创业人才
	自然科学:1200万元以上
社会科学300万元以上
	180万元
	90万元

	
	“国家高层次人才特殊支持计划”领军人才
	
	
	

	
	国务院学位委员会学科评议组召集人（任职）
	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]海外著名学术机构教授或相当于教授水平的专家
	
	
	

	科
研
拔
尖
人
才
	百千万人才工程国家级人选
	自然科学:400万元以上
社会科学120万元以上
	120万元
	60万元
三级教授及以上

	
	国家教学名师
	
	
	

	
	国家“青年千人计划”获得者
	
	
	

	
	国家优秀青年科学基金获得者
	
	
	

	
	“长江学者”青年项目
	
	
	

	
	“国家高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才
	
	
	

	
	海外著名学术机构的副教授或相当于副教授水平的专家
	
	
	

	
	海外著名学术机构的助理教授
	自然科学：200万元
社会科学：60万元
	80-100万元
	45-50万元

	























学
术
骨
干
	具有博士学位的教授第一层次
	科研成果满足以下三项条件之二：
（1）以第一获奖人获得省部级科研一等奖以上奖励；
（2）主持国家级重点项目；
（3）自然科学学科：以第一作者或讯作者发表二区以上论文10篇以上,其中一区论文不少于3篇；
社会科学学科：以第一作者发表我校认定的一类期刊5篇以上，其中一类A期刊论文不少于2篇。
	自然科学：80-120万元
社会科学：40-60万元
	60-80万元
	40万元

	
	具有博士学位的教授第二层次
	近五年科研成果满足以下三项条件之二：
（1）以第一获奖人获得省部级科研二等奖以上奖励；
（2）主持1项国家级课题；
（3）自然科学学科：以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文5篇以上，其中二区以上论文不少于2篇；
社会科学学科：以第一作者在CSSCI来源期刊发表本专业学术论文5篇以上，其中在本研究领域专业类CSSCI来源期刊发表学术论文不少于2篇。
	自然科学：30-50万元
社会科学：10-20万元
	30万元
	年薪25-30万元，或基础年薪20万+奖励绩效

	
	具有博士学位的副教授第一层次
	近五年科研成果满足以下三项条件之二：
（1）以第一获奖人获得省部级科研二等奖以上奖励；
（2）主持1项国家级课题；
（3）自然科学学科：以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文5篇以上，其中一区以上论文不少于3篇；
社会科学学科：以第一作者在CSSCI来源期刊发表本专业学术论文5篇以上，其中我校认定的一类期刊3篇以上，其中一类A期刊论文不少于1篇。
	自然科学：50-70万元
社会科学：30-40万元
	40-60万元
	

	
	具有博士学位的副教授第二层次
	近五年科研成果满足以下三项条件之二：
（1）以第一获奖人获得省部级科研三等奖以上奖励；
（2）主持1项国家级课题；
（3）自然科学学科：以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文5篇以上，其中二区以上论文不少于3篇；
社会科学学科：以第一作者在CSSCI来源期刊发表本专业学术论文5篇以上，其中在本研究领域专业类CSSCI来源期刊发表学术论文不少于3篇。
	自然科学：30-50万元
社会科学：10-20万元
	35万元
	




基础年薪15万+奖励绩效







基础年薪15万+奖励绩效

	
	具有博士学位的副教授第三层次
	近五年科研成果满足以下三项条件之一：
（1）以第一获奖人获得省部级科研三等奖以上奖励；
（2）主持1项国家级课题；
（3）自然科学学科：以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文4篇以上，其中二区以上论文不少于1篇；
社会科学学科：以第一作者在CSSCI来源期刊发表本专业学术论文4篇以上，其中在本研究领域专业类CSSCI来源期刊发表学术论文不少于1篇。
	自然科学：10-20万元
社会科学：5-15万元
	25万元
	

	海内外优秀博士后

	海内外优秀博士后
	达到优秀博士C类及以上引进条件的博士后，享受的待遇比同类博士的待遇高10-20%
	自然科学：5-120万元
社会科学：3-60万元
	20-80万元
	15-30万元

	







海内外优秀青年博士






海内外优秀青年博士
	A类
	自然科学学科：以第一作者或通讯作者发表一区论文3篇以上。
社会科学学科：以第一作者发表我校认定的一类期刊3篇以上，其中一类A期刊论文不少于1篇。
	自然科学：50-120万元
社会科学：30-60万元
	50-80万元
	20-25万元

	
	B类
	自然科学学科：以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文5篇以上，其中二区以上论文不少于2篇或一区论文不少于1篇；
社会科学学科：以第一作者在CSSCI来源期刊发表本专业学术论文5篇以上，其中在本研究领域专业类CSSCI来源期刊发表学术论文不少于2篇。
	自然科学：10-20万元
社会科学：10-15万元
	30万元
	除享受相应安家费和河北省工资待遇之外，同时享受2-5年每年1.2万生活补贴










除享受相应安家费和河北省工资待遇之外，同时享受2-5年每年1.2万生活补贴

	
	C类 
	自然科学学科：以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文4篇以上，其中二区以上论文不少于1篇；
社会科学学科：以第一作者在CSSCI来源期刊发表本专业学术论文4篇以上，其中在本研究领域专业类CSSCI来源期刊发表学术论文不少于1篇。
	自然科学：5-10万元
社会科学：3-10万元
	20万元
	

	
	D类
	自然科学学科：以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文3篇以上，其中强特学科二区以上论文不少于2篇或一区论文不少于1篇、博士点所在学科和省级重点学科二区以上论文不少于1篇、其他学科不作分区要求；
社会科学学科：以第一作者在CSSCI来源期刊发表本专业学术论文3篇以上，其中强特学科要求在本研究领域专业类CSSCI来源期刊（包括集刊）发表学术论文不少于2篇、博士点所在学科和省级重点学科要求在本研究领域专业类CSSCI来源期刊（包括集刊）发表学术论文不少于1篇、其他学科不作分区。
	自然科学：5万元
社会科学：3万元
	10万元
	

	
	E类  
	未达到我校相应学科引进条件，但学科建设急需的优秀博士。

	自然科学：2万元
社会科学：1万元
	
	



1.全职在岗工作的时间按12个月计算，引进的国外高层次人才全职在岗工作时间按9个月计算。
2.上述引进人才的服务年限不少于八年，实行聘期管理，四年一个聘期。
3.杰出人才、科研领军人才和科研拔尖人才引进条件和待遇实行“一事一议、一人一策”原则。
4.教授年龄一般不超过45周岁，副教授一般不超过40周岁，A类博士一般不超过32周岁，B、C、D、E类博士年龄一般不超过35周岁。科研成果一般要求近五年科研成果【教授一层次科研成果不作年限要求】。

联 系 人：赵老师  冉老师                 电子邮箱:hburczp@126.com
联系电话：（0312）5079468                 传　　真：（0312）5016114





