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浙江大学信电学院组织人事办公室             2016 年 11 月 25 日 

 

时  间：11 月 25 日  上午 8:30 

地  点：行政楼 108 

主持人：章献民 

出  席：李尔平  李春光     张朝阳   陈红胜  赵民建    章献民   张明  韩雁 

杨冬晓  何乐年   董树荣   虞  露  徐  文  钟蓉戎 

缺  席：张仲非  沈会良  杨建义 

记录人：杨 扬 

 

会议内容： 

1. 评审了“百人计划”（tenure-track）申请。经投票，票决同意推荐金潮渊（微

电子学院）以百人计划 B 类候选人引进，同意推荐赵松睿（微电子学院）以百人计

划 C 类候选人引进，推荐结果报送学部，参加学部引进评审。 

2. 商讨了学院人才引进事宜。2017 年度我院规划引进常规师资 5-7 人（其中含

微电子学院 2 人），要求各系和微电子学院根据发展需求，明确常规师资引进的研

究方向和计划人数，参照拔尖、优青作为青年人才引进和培养目标，结合工程学科

发展需要，注重常规师资引进的潜力评估。要根据优势科研团队发展需求和学科未

来重要研究发展方向作为人才引进部署，能引进青千等高层次青年人才的学科方向

可考虑暂缓常规师资引进。2017 年国家千人计划项目（特别是青年千人项目）申报，



各学科需提前启动宣传工作，为物色推荐优秀候选人做好基础工作。 

3. 通报了学校拟新设工程教育创新类岗位的情况。2016 年度工程师学院拟在

我院设立 4 个工程教育创新岗位（学校事业编制），并将启动工程教育创新类职称

（教授、副教授）的晋升通道，各系和微电子学院要抓紧做好实施准备工作。 

4. 审议了校内兼聘申请，同意兼聘先进技术研究院钟杰副研究员，纳入信通系

管理。 

 


