
浙江大学信电学院党政联席会议纪要 

 

〔2017〕19 号 

 

信电学院综合办公室                         2017 年 12 月 7 日 

时  间：2017 年 12 月 7 日 

地  点：玉泉校区行政楼 108 会议室 

主持人：杨建义 钟蓉戎  

出  席：杨建义 钟蓉戎 章献民 赵颂平 何乐年 陈红胜 

列  席：史治国 王  震 张宏纲 赵  毅  

缺  席：赵民建 程志渊 赵蕾蕾 

记录人：蔡  超 

会议纪要如下： 

一、传达中央纪委、教育部党组和浙江省纪委的 4 个通报文件。认

真学习文件精神，提高认识不松懈，从严抓实中央八项规定。 

（机关各科室负责人列席） 

二、讨论学院教学技能比赛事宜。学院将于 12 月 13 日举行院级教

学技能比赛，共有 9位教师报名。 

会议讨论，通过比赛选拔出特等奖 1 人（可空缺），一等奖 2 人，

三等奖 4人，其他参与者为三等奖，具体按照《信电学院 2017 年青年教

师教学技能竞赛方案》执行。学院工会将根据校工会允许的奖励经费标

准，给予部分支持。 

三、讨论退休教师讲课酬金事宜。学院拟请退休教师王维维讲授《人

工智能》课程，按照每课时 200 元发放讲课酬金。 

（吴叶飞 列席以上 2项议题） 

四、修订学院 2017 年科研奖励办法。对未列入校级奖励的院级奖励

不再实行浮动调整。会议认为，科研奖励办法作为学院科研的导向，要



积极引导发表高质量论文，产生高水平业绩，鼓励校际合作与学科交叉，

相关奖励政策将另行补充。 

五、讨论学会会费支出问题。会议认为，教师参加的各类学会费用

均应由本人承担。 

（季玮 列席以上 2项议题） 

六、传达学校年度考核工作要求，启动学院年度考核相关工作。按

照学校的通知要求，结合各单位实际划分考核优秀和院级先进工作者名

额。 

七、讨论评定学院入选“新世纪 151 人才工程”人员的中期考核和

期满考核。中期考核人员中，评定陈惠芳为优秀；期满考核人员中，评

定赵民建为优秀。 

八、汇报 2017 年度年薪制或固定津贴制高层次人才教学工作任务实

际完成情况。讨论 2018 年度年薪制或固定津贴制高层次人才教学工作减

免的申请，按照学校文件《关于落实年薪制或固定津贴制高层次人才教

学工作任务要求》执行。 

（王军霞 列席以上 3项议题） 

九、讨论学院第二届师生节活动。活动安排在 12 月 22 日晚上，邵

科馆一楼、二楼。活动费用主要用于表演费用、宣传费用、会场费用、

后勤费用等。 

（徐昊 列席） 

 

 

送：学院院长、书记、副院长、副书记 

发：各党总支、各系、研究所（中心）、室、工会、团委负责人 

    2017 年 12 月 7 日 


