浙江大学科研项目间接费用管理暂行办法
 
为进一步加强科研管理，充分调动科研人员积极性和创造性，发挥学院（系）和科研单位能动性，落实监管责任，推动学校科研事业持续健康发展，根据《国务院关于改进加强中央财政科研项目和资金管理的若干意见》（国发〔2014〕11号）精神，结合我校实际，制定本办法。
一、间接费用的定义
间接费用是指学校作为科研课题任务承担、参与单位，在组织实施课题过程中发生的无法在直接费用中列支的相关费用。主要包括学校为课题研究提供的现有仪器设备及房屋，水、电、气、暖消耗，有关管理费用的补助支出，以及绩效支出等。
二、间接费用管理原则
1．成本补偿原则
间接费用分配按照“谁使用谁付费、谁受益谁承担”的成本补偿原则。间接费用主要用于学校为科研事业发展投入的人力、物力以及其它有关管理费用的补偿；用于学院（系）、研究所为科研任务实施提供的现有仪器设备及房屋的水、电、气、暖消耗、物业管理等费用的补偿；用于项目（课题）组科研用房等资源占用费用的补偿以及日常科研活动发生的相关管理性费用支出、绩效支出等。
2．激励导向原则
间接费用分配坚持激励导向原则。为更好地激发学校科研组织活力，调动一线科研人员积极性，学校结合科研业绩评价，加大对学院（系）、研究所及项目（课题）组的补偿力度，扩大项目（课题）负责人对间接费用的统筹权与自主权，做大做强学校科研总量，实现学校、学院（系）、项目（课题）组利益共同发展。
3．分级管理原则
间接费用纳入学校财务统一核算，分级管理，统筹使用。
间接费用分为学校、学院（系）、研究所间接费用及项目（课题）组间接费用。其中，学校间接费用主要用于学校公共成本补偿支出及科研成果奖励等；学院（系）、研究所间接费用由学院（系）、研究所统筹管理；项目（课题）组间接费用主要用于项目（课题）组公共资源开支、团队管理费以及绩效支出等。
4．保障优先原则
间接费用优先保障学校科研成本补偿。学校作为承担单位承接的科研项目，如需向合作单位拨付间接费用，原则上不得超过外拨合作经费占总经费的比例。学校作为合作单位参与的科研项目，负责人应在项目（课题）预算申报书（合同）中与承担单位约定间接费用分配方案，积极争取，保障学校及自身权益。如对方单位不拨付或拨付间接费用不足，则按学校分配政策对实际到位的间接费用进行核定。
项目（课题）组的间接费用要优先保障学校公共资源费开支，再统筹用于科研团队管理费及绩效支出。
三、间接费用分配政策
	科目
	学校
间接费用
	学院（系）、研究所间接费用
	项目（课题）组
间接费用

	用途
	学校公共成本补偿支出
	学院（系）、研究所公共成本补偿支出
	公共资源占用费
	科研
团队
管理费
	绩效
支出

	分配
比例
	30%
	25%
	45%


学校间接费用占30%，统筹用于包括科研业绩、科研成果奖、科研项目奖及其他有关管理费用的补偿。
学院（系）、研究所间接费用占25%，统筹用于水电费、物管费及其他用于加强本单位科研管理的相关费用，其中，学院（系）管理费占5%、研究所管理费占5%、用于水电费等补偿费用占15%。学院（系）、研究所间接费用总额中的10%，由学校进行绩效及信用考核后拨付。
项目（课题）组间接费用占45%，用于缴纳学校科研公共资源占用费；无法在直接费用中列支的通用设备、办公材料等费用及项目（课题）组的科研绩效支出。绩效支出发放额度按国家有关规定执行。
以上比例按间接费用总额计算。
四、其他
1．校设科研机构参照学院（系）执行。
2．医学院附属医院参照研究所执行，由医学院统筹管理。
3．本办法适用于间接费用直接核定的科研项目，由科学技术研究院和计划财务处负责解释。
[bookmark: _GoBack]4. 本办法自发布之日起施行。学校原有相关规定若与本办法不一致的，以本办法为准。

