中国联通集团公司2016年校园招聘
暨广东联通招聘公告
一、公司简介
中国联合网络通信集团有限公司于2009年1月6日在原中国网通和原中国联通的基础上合并组建而成，是国内三大基础电信运营商之一，是中国唯一一家在纽约、香港、上海三地同时上市的电信运营企业，在2014年世界500强中排名210位。
广东联通：
中国联通互联网化转型最快的省级分公司
收入、利润、用户数规模在南方省级单位排名第一
2014年中国通信产业榜中名列全国省级运营商第3位
2008年以来，公司荣获全国五一劳动奖状等省部级以上荣誉100余项
广东联通始终坚持“人本、创新、卓越”文化价值观，致力于成为信息生活的创新服务领导者。
二、招聘岗位
重点关注“大数据、物联网、移动互联网、云计算、智慧城市”等新型领域人才，加大研发人才储备。岗位主要有如下几类：
（一）移动互联网（研发）
岗位职责：
    1、系统软件开发、IT项目管理，负责移动互联网产品的开发及推广；
    2、应用市场的日常运营和维护，负责及时跟踪软件更新情况，保证应用市场的产品更新以及运营。
    专业要求：数学与应用数学、计算机科学与技术、计算机技术、软件工程、网络工程、信息与计算科学、计算机开发与应用等计算机类专业。
    其他要求：专业基础扎实，综合成绩在专业或班级排名前30%。
（二）网络优化与维护
岗位职责：
    1、网络实时监控，负责通信网络中核心设备、数据设备、传输设备、动力设备的操作维护工作，确保网络设备正常运行，并能协助处理网络运行中出现的异常情况和网络故障；
    2、负责对网络资源进行分析、优化和配置，确保各专业网络的高效运行，能开展网络维护信息化手段的建设和维护，推进网络管理信息化；
    3、开展网络类客户投诉处理工作，为业务发展提供高效网络技术支撑。
    专业要求：通信工程、信息工程、光纤通信、电子信息、无线通信、无线电、自动化工程、电气工程等通信类专业。
    其他要求：专业基础扎实，综合成绩在专业或班级排名前30%。
 （三）信息化与数据（研发/数据挖掘）
     岗位职责：
     1、内部管理系统的开发与完善，负责公司业务支撑系统需求的整体规划、管理，制定业务支撑系统建设的总体方案，梳理、整合现有关键业务流程； 
     2、内部系统开发项目的规划和研究，包括业务需求调研、可行性分析、项目申报等； 
     3、针对集团客户的个性化需求，提供解决方案，开发行业应用系统。
    专业要求：计算机科学与技术、计算机技术、软件工程、网络工程、数理统计、信息与计算科学、计算机开发与应用等计算机类专业。
    其他要求：专业基础扎实，综合成绩在专业或班级排名前30%。
（四）市场营销
岗位职责：
    1、从事产品市场调研，研究各类产品目标客户，策划业务合作模式，制订产品发展目标； 
    2、制订公司业务管理制度及各类产品发展规划，并整合公司各类业务，定期制作经营分析报告，提出业务资费、营销方案等建议； 
   3、重大客户的拓展，核心客户的客情关系维护；
   4、协调处理客户投诉；
   5、电子商务类项目的规划和研究，包括业务需求调研、可行性分析、项目申报等。
    专业要求：市场营销、工商管理、统计分析、广告学、新闻传播、电子商务等市场营销类专业。
    其他要求：专业基础扎实，综合成绩在专业或班级排名前30%。
（五）行政综合
岗位职责：
    1、公司重要文件撰写、公司综合信息管理；
    2、公司事务服务支撑、综合管控、宣传事务；
    3、公共关系维护及外事联系；
    4、公司企业文化建设。
    专业要求：法律、企业管理、公共管理、管理科学与工程及文体、艺术特长生等。
    其他要求：专业基础扎实，综合成绩在专业或班级排名中等以上。
（六）人力资源
     岗位职责：
     1、完善公司劳动用工管理制度，规范用工管理，协调公司与员工关系，处理员工各类投诉和劳动争议，维护公司和员工的合法权益； 
    2、根据需要进行人力资源相关信息收集和分析，为人力资源管理决策提供支持； 
    3、通过培训需求分析，制订年度公司培训计划，组织师资、监督实施计划和评估培训效果；
    4、通过绩效考核，提出员工个人发展计划及组织机构优化方案；
    5、统筹人工成本规划，完善薪酬分配，适时制定激励方案。
   专业要求：人力资源、心理学等专业。
   其他要求：专业基础扎实，综合成绩在专业或班级排名中等以上。
（七）财务
岗位职责：
    1、根据公司的工作要求，开展财务分析具体工作，提交工作报告；
    2、根据市公司的工作要求，不定期开展专题财务分析，以满足领导决策需要；
    3、在特定时期，开展成本筹划、财务筹划工作，为领导决策提供相关数据；
    4、 根据公司有关财务管理工作的规定，建立健全市公司的财务分析制度，形成一套运行机制，确保财务分析工作正常开展。
    专业要求：会计学、审计学、财务管理等财务会计类专业。
    其他要求：专业基础扎实，综合成绩在专业或班级排名前30%。
五、工作地点
广东省公司本部以及广州、深圳、东莞、佛山、中山、惠州、珠海、江门、汕头、湛江、揭阳、肇庆、韶关、清远、茂名、梅州、潮州、阳江、河源、汕尾、云浮21个地市分公司。
六、招聘安排
流程：网申（11月22日19点截止）--线上测评- 一面 -- 二面--签约

	城市
	学校
	宣讲日期
	宣讲时间
	宣讲地点

	北京
	北京邮电大学
	11月20日
	14:00--15:00
	北邮科礼堂

	长春
	吉林大学 （南湖校区）
	11月23日
	14:00--15:00
	文化活动中心

	哈尔滨
	哈尔滨工业大学（无宣讲）
	面试时间：11月22日-25日
	面试地点             （哈尔滨工业大学    【23号】正心楼914，916；【24号】正心楼914，916，911）

	大连
	大连理工大学
	11月25日
	14:00--15:00
	科技园报告厅

	南京
	南京邮电大学
	11月25日
	14:00--15:00
	科学会堂二楼报告厅



宣讲结束后现场收取纸质简历并初选，请各位同学携带个人简历参加。网申地址： http://chinaunicom2016.zhaopin.com/job.html?comid=1047760
