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关于印发《浙江大学信息与电子工程学系关于人才引进 

的若干规定（试行）》的通知 

 
各所、实验中心、系机关： 

为了进一步加大人才引进力度，完善人才引进机制，提高引进人

才的综合素质和学术水平，不断优化师资队伍的结构，特制定《浙江

大学信息与电子工程学系关于人才引进的若干规定（试行）》。经系务

会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。 

 

 

 

 

信息与电子工程学系 

2009 年 4 月 7 日 
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浙江大学信息与电子工程学系关于人才引进的若干规定（试行） 

为了进一步加大人才引进力度，完善人才引进机制，提高引进人才的综合素

质和学术水平，不断优化师资队伍的结构，经系务会议研究决定，特制定人才引

进的若干规定。 

一、基本条件 

应聘我系教师岗位者应具有良好的思想道德品质、严谨求实的学风、良好的

学术发展潜力和团队合作精神，具有博士学位，身体健康，能全职来校工作。 

1. 教授（研究员）的任职要求： 

（1）在相关学术领域已具有与我校教授相当的研究能力与业绩水平。 

（2）提出的学科研究方向和研究课题符合所在学科的学术发展趋势，对学科

建设和学术研究工作有创新性构想，预期可取得国内领先、国际上有影响的研究

成果； 

（3）年龄一般不超过 45 周岁。 

2. 副教授（副研究员）的任职要求： 

（1）在国内外知名大学取得博士学位，并已通过博士后或其他研究工作经历

取得一定的学术成就，且有很好发展潜力的优秀青年学者； 

（2）年龄一般不超过 40 周岁。 

3. 讲师的任职要求： 

（1）在国内外知名大学取得博士学位，取得一定的学术成绩，综合素质好，

有很好发展潜力的优秀青年学者； 

（2）年龄一般不超过 35 周岁。 

 二、申报程序 

1. 个人申请或单位推荐，提供详细个人简历、业绩材料。由相关研究所组

织初审，初审应在 5个工作日内完成，并将初审结果报告系人力资源委员会。系

人力资源委员会应及时将初审结果回复应聘者或推荐者。 

2. 初审符合要求者需填写《应聘浙江大学教师岗位申请表》，同时提供学历、

学位证书及 3位同行专家的推荐信等材料。 

3. 由系人力资源委员会组织面试小组对应聘者进行面试。面试小组不少于 5



人，组长由系人力资源委员会委员担任。面试小组应对应聘者的材料进行审查，

听取其学术工作报告，对应聘者进行考试测评，并形成测评意见。相关研究所负

责人根据测评意见以及学科发展的需要确定是否同意引进,并签署有关意见，提

交系人力资源委员会。 

4. 对于研究所同意引进的应聘者，由系人力资源委员会召开会议分别对面

试小组的测评意见和研究所的意见进行评议和审核，会议应有系人力资源委员会

全体委员的 2/3 以上出席方为有效，在充分评议的基础上，经无记名投票表决，

赞成票大于等于参会人数的 2/3 方为通过。主管系主任签署意见后，上报上级人

才引进管理部门审批。 

三、相关待遇 

1. 对于从海外、国内 985 高校、所在学科为国家重点学科的高校或研究机

构（除本校外，下同）的新引进人员，系资助其前二年的基础津贴和业绩津贴。

具有国内 985 高校、所在学科为国家重点学科的高校或研究机构博士学位的讲师

或副高级职称人员，第一、二年的年薪不低于 10 万元（含税及住房补贴）；具有

海外博士学位，或具有海外二年以上博士后或博士生经历的讲师或副高级职称人

员，第一、二年的年薪不低于 12 万元（含税及住房补贴）。 

2. 引进人才业绩津贴自进校后发放 24 个月为限。发放标准为：聘为 7级及

以上教学科研岗人员，第一年为 1 万元，第二年为 5000 元；聘为 6 级及以下教

学科研岗人员，第一年为 5000 元，第二年为 2500 元。引进人才业绩津贴所需经

费在系人才引进专项经费中开支。在发放业绩津贴期间，引进人才本人实际完成

的业绩津贴照常发放。 

3. 对于引进的正高级职称人员的待遇，另行商定。 

4. 为进一步落实引进人才住房货币安置政策，学校规定：对于自购商品房

的新进校教师，可申请借支一定额度的住房货币安置费，以帮助其支付首付款。

具体办法为：《浙江大学引进人才住房安置管理办法》实施后进校并享受住房货

币安置政策的教师，在其首聘期内，如购买商品房，凭购房合同，可与学校签定

协议一次性借支其住房货币安置费中对应于首聘期的额度（扣除其已发放部分），

其应缴税费在工资中按月扣除。 

5. 新进校教师具有博士学位或具有正高级专业技术职务者，学校提供一次



性安家费：海外引进人才 4 万元，外校调入人员（不含本市）年龄在 40 岁以下

者 3万元，博士后进校人员 2万元，具有博士学位的其他新进教师 1万元。具体

发放办法为：新进校教师在报到起薪时，一次性单独发放，税费由其本人按国家

规定缴纳。 

6. 为了使引进人才尽快地投入到科研工作中，系给予一定的科研启动经费

和学科配套经费。科研启动经费和学科配套经费的资助额度根据引进人才所聘任

的教师岗位级别确定：聘为 6 级岗位者，资助科研启动经费 3-5 万元；聘为 7

级岗位及以上者，资助启动经费和学科配套经费合计 20-40 万元。 

7. 对长期签约来我系工作的外裔教师聘为教授者年薪为 12 至 15 万元；聘

为副教授者年薪为 10 至 12 万元。聘期二年及以上者，资助科研启动费：教授 5

万，副教授 3万。 

四、附则 

1. 本规定自公布之日起实行。 

2. 自 2009 年 1 月 1 日后来校报到的引进人员，其相关待遇按本规定执行。 

 

 

 

 

 

信息与电子工程学系 

2009 年 4 月 2 日 

                                                

 


