
”新起点、新世界“中控集团产品研发总部 2020 研发管培生招聘

★ 公司简介：
中控（SUPCON）是中国自动化与信息化技术、产品与解决方案的业界领先者，业务覆

盖工业自动化、城市信息化、工程设计咨询、科教仪器、机器人、装备自动化、新能源与节

能等领域。公司创建于 1993年，总部设在风景如画的中国杭州，全球员工超过 4000人。

浙江中控技术股份有限公司系中控的核心成员企业，依托深厚的科研积淀，以及强大的

自主科研创新能力，构建了完整的工业自动化整体解决方案及产品体系，中控收获诸多业绩：

连续八年蝉联 DCS国内市场占有率第一位；承接诸多亚洲乃至世界最大项目，包括亚洲最

大的油气开采自动化MAC项目、全球最大甲醇生产装置生产线、全球顶级煤制烯烃MAV项

目、亚洲顶级大型化肥项目；在 2015年，中控实现百万吨级乙烯 DCS国产化零的突破。

目前，中控与全球著名的 500强企业如英特尔、罗克韦尔、中石化、中石油、中海油等

建立了密切的合作伙伴关系，品牌国际影响力不断提升，产品远销亚洲、欧洲、非洲、南美

洲等国家，深受全球用户的信赖！

★ 研发管培生招聘：
为加快推进控制系统国产化平台产品研发、新技术突破、下一代监控系统研制，特此面

向浙江大学 2020届应届生招聘研发管培生，我们热忱欢迎各学院本科、硕士加盟中控研发

团队。10月 24日下午 14：00点，在永谦活动中心第二报告厅召开专场宣讲会，期待同学

的到来，宣讲会现场有多重惊喜（红包、直通卡、精美礼品）。到场参加宣讲会，投递研发

方向管培生即发面试直通卡。



1、有诚意的福利待遇

★富有竞争力的薪酬

•研发类管培生：研究生 23-25 万；本科 18-20 万，博士、特别优秀面谈

★入职蜕变培训、专属导师、高管面对面、技能进阶课程、职业发展辅导

★个性化定制培养方案：明确的技术方向、双导师模式（专业导师+业务导师结合）、

专业技术课程计划（研发已有课程库+新技术新业务课程）、管理方向课程（线上课程、推荐

书籍、外训课程）、分管领导实践指导。制定三年培养计划，两年基础培养，半年度阶段培

养成果评估、年度专项成果汇报；第三年进阶培养计划，输出到明确的产品业务线，根据业

务情况实行轮岗制（研发内部、研发外部跨大块至技术支持、工程、产规等方向）。

★无息安家贷款、关爱商业险（意外险+重疾险）、免费体检、节日礼品、团队活动（旅

游、生日趴、户外拓展....）

2、有前途的事业

★工业自动化方向，国之重器，连续八年 DCS 国内市场第一，全国首批 30 家智能

制造企业、国家级企业技术中心、浙江省院士专家工作站、浙江省重点企业技术创新团

队、浙江省流程工业自动化与系统重点实验室、全国软件百强企业

★研发管培生业务方向：

1）系统硬件方向：模拟硬件、高速数字硬件、可靠性设计和可靠性技术研究

2）嵌入式软件方向：控制技术、网络通讯技术、功能安全研究；支撑 DCS 系统、

SIS 系统、PLC 系统

3）工业软件方向：新一代监控软件，分布式技术、对象化技术、软件安全技术、

边缘计算，支撑下一代监控系统核心监控业务；核电系统软件方向；仿真软件方向，虚

拟化技术、工艺模型和设备模型建模技术等

3、有期待的成长

★高端的科研平台：曾获国家科技进步奖 3项、国家发明二等奖 1项、省科技进步

奖 3项、专利优秀奖 3项，持续打造更优秀的研发平台，希望您一起来见证！

★完善的职级体系、员工定制发展渠道，让您技术、管理、职能游刃有余，无缝对

接。

4、杭州站校园宣讲行程

学校 时间 地点



浙江大学 2019 年 10 月 24 日周四下午 14：00 永谦活动中心第二报告厅

宣讲会现场有更多惊喜，更特别设置抽锦鲤活动，可能被大奖砸中的就是你!

5、招聘流程

5.1、校招流程：网申+测评→宣讲会→简历筛选→面试→ Offer+签约→入职；

5.2、简历投递通道：campus.liepin.com/supcon；

或扫码投递简历。

5.3、请大家及时关注短信、邮件及微信公众号上的信息公告；

6、联系我们

进浙大校招微信群，提前与HR小哥哥、小姐姐畅聊，宣讲会现场有直通卡、精密

礼品、还会普降红包雨哦！

http://campus.liepin.com/supcon
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