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关于印发《浙江大学信息与电子工程学系章程》 
的通知 

 
各所、实验中心、系机关： 

《浙江大学信息与电子工程学系章程》（试行）部分内容经信电

系第三届“双代会”二次会议进行了修改，并审议通过，现正式发布

实施。原印发的《浙江大学信息与电子工程学系章程》（试行）（信电

系发[2009]03 号）同时废止。 

 

 

 

 

信息与电子工程学系 

二 0 一 0年十一月三十日 
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浙江大学信息与电子工程学系章程（试行）  

第一章  总 则  

第一条 为规范信息与电子工程学系（以下简称“学系”）运行机制和管理

体制，保障学系各项工作的顺利开展，增强学系综合实力和核心竞争力，特制定

本章程。 

第二条 学系实行党政协同、分工负责、集体决策为基础的系主任负责制。

建立系党政联席会议、系务会议制度和若干专门委员会，审议、决定学系的有关

事项，推进民主管理，提高决策的科学性。 

第二章 组织结构与组成  

第三条 学系设立学术委员会、学位委员会、教学委员会和人力资源委员会，

分别承担相关工作领域的发展规划、标准制定、学术评审、事务决策等职责。 

各专门委员会实行任期制。学术委员会、教学委员会和人力资源委员会每届

任期两年；学位委员会任期遵照学校的有关规定。 

第四条 学系建立系务会议制度。系务会议由系正副主任、党委正副书记、

系主任助理、工会主席、各专门委员会主任、各研究机构负责人、实验教学中心

主任等组成。系务会议由系主任主持，讨论决定学系重大事项。 

第五条  学系按学校有关规定建立系党政联席会议制度。系党政联席会议由

系正副主任、党委正副书记组成，系主任助理、系办公室主任列席会议。系党政

联席会议作为系务会议的常务机构，处理学系日常事务、协调学系各专门委员会

的工作，讨论决定学系重要事项。 



第六条 系学术委员会由 9 至 13 名委员组成，委员应具有正高级职称或副

博士生导师资格。系主任、学部学术委员会中的本系委员是系学术委员会的当然

委员。 

第七条 系学位委员会的组成人员根据《浙江大学学位委员会组织规则》的

规定推选。 

第八条 系教学委员会由 9至 13 名委员组成，学部教学委员会中的本系委

员是系教学委员会的当然委员。 

第九条 系人力资源委员会由 9至 13 名委员组成，系主任、党委书记、学

部人力资源委员会中的本系委员是系人力资源委员会的当然委员。 

第十条  系教职工代表大会是教职工参与民主管理和监督及维护自身权益

的重要组织形式，依其章程行使权利。 

第十一条 学系下设研究所等学术机构，研究所主要负责科研和研究生培

养。 

第十二条 按照党章和学校党委规定建立学系的各级党、团、工会组织，在

学校党委领导下履行相应的工作职责。 

第十三条 根据需要，可设立专项工作机构负责相应任务的组织与实施。 

第三章 职能与运行机制  

第十四条 学系是组织实施教学、科学研究、社会服务和对外交流合作的基

本行政单位，在学校和学部授权范围内实行自主管理。  

第十五条 系务会议的主要职责：拟订学系发展规划和实施计划；依据章程

制定学系各项工作制度；制定学系各项重点建设项目方案；审定学系教师队伍建

设和学生教育教学中的重要问题；制定学系年度经费的使用方案和相关资源的分

配方案；讨论和审定系主任认为需要讨论和审定的其他重要事项；推荐学部各专

门委员会委员，决定学系各专门委员会组成人员。 



第十六条 系学术委员会的职责范围是学术评议、评审与咨询。 

系学术委员会的主要工作内容是：审议学系内设学术机构的设置；审议学科

建设与重大科学研究计划；论证学系范围内的科研平台建设计划；制定学系学科

领域相关的学术评价标准；评价科研成果的学术水平和学术价值；评审与推荐学

术类奖励及荣誉；推荐国内外重要学术组织任职人选；评选与推荐各类人才项目

的申报人选；评审与推荐各类限额申报的科研项目；调查和评议学术纠纷和学术

失范行为；受系务会议委托对其他有关重要学术事项进行论证和咨询。 

学术委员会召开会议时，采用民主协商的方式，必要时可投票表决的方式，

形成决议。 

第十七条 系学位委员会的职责范围是研究生学位工作。按《浙江大学学位

委员会组织规则》的规定开展工作。 

系学位委员会的主要工作内容是：评估学位授予学科专业和学位授予质量；

制定学位授予及研究生指导教师任职的有关规定；制定毕业条件；审核并表决硕

士学位授予名单，报学部学位评定委员会核准；初审博士学位授予名单，报学部

学位委员会审核；初审硕士研究生指导教师和推荐博士研究生指导教师；初审跨

学科博士研究生指导教师；受理其他与本学科有关的学位授予问题；完成上级学

位委员会布置的其他工作任务。 

第十八条 系教学委员会的职责范围是学系的本科生与研究生教育。 

教学委员会的主要工作内容是：规划研究生和本科专业设置、教学改革和课

程建设工作；拟定学系教学建设的有关政策和措施；评估和监督教学质量；推荐

教学改革项目、教学类奖励与荣誉（教学名师、优秀教师、教学成果奖、精品课

程等）；受学校和学部委托对其他与研究生和本科教学工作有关的重要事项进行

审议。  

第十九条 系人力资源委员会的职责范围是学系的人才队伍建设。  



系人力资源委员会的主要工作内容是：制定学系人才队伍建设规划；组织各

类应聘人员的面试和初审；推荐各类引进人才；制定学系专业技术职务和岗位的

评聘条件；初评教师专业技术职务；受学校和学部委托对其他与人才队伍建设有

关的重要事项进行审议。 

第二十条 学系每半年应举行一次全体教授会议，审议学系工作，对学系的

决策与管理工作实施咨询与监督。 

第四章 附  则  

第二十一条 系党政联席会议按学校发布的《浙江大学学院党政联席会议议

事规则(试行)》进行。 

第二十二条 本章程经系教职工代表大会讨论通过，自发布之日起试行。章

程的修改权归教职工代表大会，解释权归系务会议。 

 


