应聘浙江大学教师岗位流程图
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个人申请或单位推荐，提供详细个人简历、业绩材料。





系人事办公室初审后，推荐给相关学科的研究所所长、中心主任，各所长、中心主任在3个工作日内给系人事办一个明确的答复。





申请人填写《浙江大学教师岗位申请表》及按要求补充材料。





系人事办再次核对信息，组织相关专家交流、面试，面试通过。





系人力资源委员会会议讨论并投票通过。由研究所、研究中心、人事办填写《浙江大学教师岗位申请表》，经系人力资源委员会主任签名后上报学部。





人事处审核、讨论





分管校长审批





人事处通知系人事办，由系人事办通知研究所、研究中心和本人，并发录用聘书。





各研究所、中心材料审核，组织相关教授交流、作学术报告、面试，初面通过。





                 学部人力资源委员会讨论、审批








