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第一章 2018 届毕业生就业创业基本情况 

第一节 2018 届毕业生升学就业总体情况 

一、生源情况 

信电学院 2018届毕业生主要来自浙江省，占比 44.9%；其他省、

自治区和直辖市的分布较为均匀，江苏、河南、山东、安徽四个省份

的生源相对较多，分别为 26、18、18和 14人，云南、宁夏、新疆和

甘肃四个省的生源相对较少，都只有 1人。具体情况见图 1。 

 

 
图 1：2018届毕业生生源分布 

 

二、初次就业率 

信电学院 2018 届毕业生共有 432 人，其中本科生 270 人，硕士
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126 人，博士 36 人。截至 2018 年 10 月，我院毕业生中本科生已有

265 人就业，研究生 126 人全部就业，博士 36 人全部就业，总就业

率达 98.84%，与近年来的整体就业情况保持稳定。通过规范的就业

管理，信电学院 2018 届就业工作仍以初次就业率高于 98%的成绩圆

满完成就业任务（见表 1）。 

 2018 届 2017 届 2016 届 

学历 毕业生数 就业人数 就业率 毕业生数 就业人数 就业率 毕业生数 就业人数 就业率 

本科生 270 265 98.15% 274 268 97.81% 276 265 96.01% 

硕士生 126 126 100% 129 129 100% 136 136 100% 

博士生 36 36 100% 39 39 100% 37 37 100% 

总计 432 427 98.84% 442 436 98.64% 449 437 97.55% 

表 1：信电学院 2016-2018届毕业生就业率对比 

 

2018 届本科生毕业生海内外深造人数为 161 人，总深造率为

65.71%（不含国防生数据）。其中：国内深造 110人，占 44.90%；出

国（境）深造 51人，出国（境）率为 20.82%。国内深造和出国（境）

深造的毕业生比例较往年都有较大提升。 

2018 届研究生海内外深造人数为 11 人，其中：国内深造 4 人，

出国（境）深造 7 人，深造率为 6.79%。博士生海内外深造人数为 5

人，其中：国内深造 2 人，出国（境）深造 3 人，深造率为 13.89%

（见下表 2）。 

学历 毕业生数 就业 比例 升学 比例 出国(境) 比例 

本科 270 265 98.15% 110 44.90% 51 20.82% 

硕士 126 126 100% 2 1.58% 4 3.17% 

博士 36 36 100% 2 5.56% 3 13.89% 

总计 432 427 98.84% 114 26.39% 58 14.25% 

表 2：信电学院 2018 届毕业生升学就业比例 
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三、签约进展 

我院 2018 届毕业生共有 432 人，其中本科生 270 人，硕士 126

人，博士 36 人。截至 2018 年 11 月底，毕业生中本科生已有 265 人

就业，就业率高达 98.15%，其中国内深造 110 人，出国（境）深造

51 人，直接就业 101 人；硕士生 100%就业，其中国内外继续深造 6

人，直接就业 120人；博士生 100%就业，其中国内外继续深造 5人，

直接就业 31人。 

四、就业流向 

（一）全国地区流向 

2018届毕业生的就业流向主要以浙江、上海和广东为主，北京、

江苏、四川、福建、山西、陕西等地有个位数的流向人数，其他地方，

尤其是中西部地区，就业的人数较少，有些地方流向人数基本为零。

具体见图 2。 
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图 2：信电学院 2018届毕业生就业流向统计-全国 

 

表 3为信电学院近三年毕业生就业流向的对比分析。通过该统计

表进行横向对比可知，我院今年留在浙江省就业的毕业生数量有所减

少，而赴北京、上海、江苏和其它省份就业的毕业生基本保持平稳。 

年份 2018年 2017年 

学历 本科 硕士 博士 总计 本科 硕士 博士 总计 

北京 1 7 1 9 3 3 2 8 

上海 6 21 5 32 16 15 4 35 

江苏 3 3 3 9 4 3 0 7 

浙江 70 70 17 157 53 87 23 163 

广东 7 9 3 19 16 8 4 28 

其它 14 10 2 26 10 8 4 22 

总计 101 120 31 252 102 124 37 263 

表 3：信电学院 2017-2018届毕业生就业流向对比 

 

（二）省内地区流向 

毕业生选择浙江省省内就业的人群中，留在杭州的人占据大多数，

占比 94.90%；其他地级市中：宁波 3 人，湖州有 2 人，绍兴、台州

和衢州各有 1人，但其他城市的人数为零。在市级以下的地区就业人

2018届毕业生全国流向统计
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数也为零。具体见图 3。 

 
图 3：信电学院 2018届毕业生流向统计-浙江省 

 

（三）西部就业情况 

去西部地区就业的总数为 13 人，其中西藏 2 人、新疆 1 人，

四川 2人，陕西 6人，重庆、云南各 1人，较去年人数有大幅度增

加（去年西部就业 3人）。 

（四）单位性质流向 

从就业的单位性质来看，信电学院毕业生基本流向其他企业（通

常包括外资和民营企业，以互联网企业和通信类的科技公司为主），

占比达 53.54%，其次是三资企业和国有企业。这三个单位类型所占

据的人数较为集中，其他类型的人数非常分散，最少只有 1人。具体

见图 4。 
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图 4：信电学院 2018届毕业生单位性质流向统计 

 

图 4为信电学院近二年毕业生单位性质流向的对比分析。通过该

统计表进行横向对比可知，我院近二年来去党政机关、国有企业、高

等教育单位、科研设计单位等各性质单位就业的毕业生基本保持平稳。 

年份 2018年 2017年 

学历 本科 硕士 博士 总计 本科 硕士 博士 总计 

党政机关 3 2 1 6 6 1 0 7 

高等教育单位 2 2 4 8 0 1 5 6 

国有企业 23 11 4 38 13 17 6 36 

科研设计单位 0 2 5 7 7 2 1 10 

其它事业单位 0 1 0 1 2 1 1 4 

三资企业 8 37 7 52 21 29 3 53 

其它 65 65 10 140 53 73 21 147 

总计 101 120 31 252 102 124 37 263 

表 4：信电学院 2017-2018届毕业生单位性质流向对比 

（五）集中就业单位名录 

信电学院 2018 届毕业生所去的单位集中在高科技企业，并以通

信公司为主，主要包括华为技术有限公司（60人）、杭州海康威视数
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字技术股份有限公司（9人）、浙江天猫技术有限公司（5人）等。这

些公司大多分布在我国的东部沿海地区，以杭州、上海为中心。其他

类型企业，如资源、能源型企业也有一定的比例，且大多分布在我国

中西部地区，但总人数较少，与上表所示企业不在一个量级。以下举

例我院 2018届毕业生就职人数超过 3人的企业信息。 

单位名称 就业人数 

华为技术有限公司 60 

杭州海康威视数字技术股份有限公司 9 

浙江天猫技术有限公司 5 

网易公司 5 

中兴通讯股份有限公司 5 

腾讯科技有限公司 4 

普联技术有限公司 4 

之江实验室 4 

招银网络科技(杭州)有限公司 4 

浙江沸蓝通信工程监理有限公司 4 

杭州迪普科技股份有限公司 4 

中国移动通信集团 4 

中国电子科技集团公司 3 

国网电力有限公司 3 

百度（中国）有限公司 3 

浙商银行股份有限公司 3 

表 5：集中就业企事业单位名录与人数分布 

 

注：考免研和出国（境）继续深造的毕业生不包括在内。 

 

（六）重点单位就业情况 

信电学院 2018届毕业生有 20人赴国家重点单位就业和继续深造，

主要集中在电子类的国防军工企业以及通信运营商，跟去年比有大幅

度的增加（2017届为 11人），具体信息见表 6、表 7。 

单位名称 就业人数 
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中国电子科技集团公司第十四研究所 3 

中国科学院上海微系统与信息技术研究所 2 

中国科学院长春光学精密机械与物理研究所 1 

中国电子科技集团公司第二十九研究所 1 

上海航天技术研究院 1 

西安空间无线电技术研究所 1 

上海飞机设计研究院有限公司 1 

中国移动 4 

中国联合网络通信有限公司 1 

国网电力有限公司 3 

中国电信股份有限公司 2 

表 6：国家重点单位就业人数 

 

姓名 学历 专业 用人单位性质 单位名称 

金骥丰 本科 信息工程 科研设计单位 中科院上海微系统与信息技术研究所 

金帅臣 本科 电子科学与技术 科研设计单位 中科院上海微系统与信息技术研究所 

吴涛 本科 信息工程 科研设计单位 上海航天技术研究院 

方轩 本科 信息工程 科研设计单位 南京电子技术研究所 

李宇峰 本科 信息工程 国有企业 中国移动通信集团浙江有限公司绍兴分公司 

何宇正 本科 电子科学与技术 国有企业 中国联合网络通信有限公司衢州市分公司 

唐照华 本科 信息工程 国有企业 中国电信服务有限公司安乡分公司 

姜鑫 硕士 信息与通信工程 科研设计单位 中国科学院长春光学精密机械与物理研究所 

余晨 硕士 信息与通信工程 国有企业 中国电子科技集团公司第二十九研究所 

沈昱舟 硕士 电子科学与技术 国有企业 上海飞机设计研究院有限公司 

陈婉珂 硕士 电子与通信工程 国有企业 国网浙江省电力有限公司信息通信分公司 

陆燕 硕士 电子与通信工程 国有企业 国网浙江省电力有限公司信息通信分公司 

韩超 硕士 电子与通信工程 国有企业 国网福建省电力有限公司 

项麟 硕士 电子与通信工程 国有企业 中国移动通信集团浙江有限公司 

张凯 硕士 电子与通信工程 国有企业 中国移动通信集团辽宁有限公司 

陈小宇 硕士 信息与通信工程 国有企业 中国电信股份有限公司浙江分公司 

彭希亮 博士 电子科学与技术 科研设计单位 中国电子科技集团公司第十四研究所 

姜建飞 博士 微电子学与固体电子学 科研设计单位 中国电子科技集团公司第十四研究所 

吕勤毅 博士 电磁场与微波技术 国有企业 西安空间无线电技术研究所 

齐小康 博士 电子科学与技术 国有企业 中移（杭州）信息技术有限公司 

表 7：国家重点单位分布情况 

 

（七）知名企业就业情况 

从具体的就业去向显示，信电学院 2018 届毕业生的就业单位为

世界企业 500强的有 89人，学生所去企业为中国企业 500强的有 28
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人。合计来看，到 500强企业就业的总人数为 117人，占所有就业（除

去升学）学生总人数的 46.43%，具体信息见表 8。（注：按世界 500强排序） 

企业名称 人数 企业性质 

国家电网 3 世界 500强 

中国工商银行 2 世界 500强 

中国移动 4 世界 500强 

中国联通 1 世界 500强 

英特尔 1 世界 500强 

思科 2 世界 500强 

华为 60 世界 500强 

中国电信 2 世界 500强 

天猫技术有限公司 5 世界 500强 

蚂蚁金服（杭州）网络技术有限公司 1 世界 500强 

航天科技集团 1 世界 500强 

腾讯科技有限公司 4 世界 500强 

中国电子科技集团公司 3 世界 500强 

中兴通讯股份有限公司 5 中国 500强 

百度 3 中国 500强 

网易 5 中国 500强 

海康威视 9 中国 500强 

浙商银行股份有限公司 3 中国 500强 

杭州银行股份有限公司 3 中国 500强 

表 8：信电学院赴 500强就业企业数据表 

 

第二节 2018 届本科毕业生升学就业情况 

一、生源情况 

2018 届本科生毕业生共有 270 人。从生源分布来看，来自东部

地区生源为 179人，占比 66.3%，其中浙江省生源为 121人，占比 44.8%；

来自中部地区生源为 41 人，占比 15.2%；来自西部地区生源 31 人，

占比 11.5%；来自东北三省 19 人，占比 7.1%。从生源来看，呈现出

东部略多，中部与西部分布较为均衡的特征。 
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图 5：2018届本科毕业生生源分布情况 

 

二、2018届本科毕业生流向分析 

信电学院 2018 届毕业生中本科生 270 人，截至 2018 年 10 月，

我院毕业生中本科生已有 265 人就业。其中定向培养国防生 25 位就

业率 100%，非定向本科生毕业生 245 位就业率 97.93%，本科生合计

以 98.14%的就业率完成就业工作，其中直接就业的人数为 101 人，

占比 37.41%。 

（一）本科毕业生近五年去向分析 

信电学院本科生近五年就业去向中出国、国内升学和直接就业的

比率变化如下表（图）所示。（注：下图统计的 2018届毕业生不含国

防生） 

 2014 2015 2016 2017 2018 

国内升学率 45.52% 39.24% 36.96% 43.64% 44.90% 
出国深造率 19.07% 18.40% 12.32% 16.79% 20.82% 
就业比率 35.41% 40.63% 46.74% 37.22% 32.24% 

表 9：本科生近五年毕业去向统计 

 

66.23%11.49%

15.18%

7.09%

2018届本科生生源分布情况
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图 6：本科生近五年毕业去向统计 

 

（二）本科毕业生地区流向 

下图为信电学院 2018 届本科毕业生生源与流向对比图，可见相

比生源来说，毕业生就业向东部地区集聚的情况尤其明显。 在 2018

届共 210人国内就业及深造的同学中，选择留在东部地区的有 200人，

比例高达 95.24%。由此可见，生源来自西部地区和中部地区的毕业

生也大部分选择留在东部地区就业，一方面是由于学校地理位置原因，

在长三角地区择业具有一定优势，另一方面是因为东部及沿海城市经

济发展较为迅速，信息传输、计算机服务和软件业的岗位缺口较大，

发展机会也更多。此外，起薪水平和城市相关配套设施建设也是学生

选择就业地区时考虑的重要因素。 
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图 7：本科毕业生地区流向 

 

地区 生源比例 毕业去向比例 

东部 65.71% 95.24% 

中部 14.29% 0.95% 

西部 12.86% 4.81% 

东北三省 7.14% 0.00% 

表 10：本科生毕业生地区流向 

 

下图为信电学院 2018届本科毕业生就业流向省份分布。 由图可

知，毕业生就业分布省份的前三名分别是浙江省、广东省、上海市，

比例分别为 73.42%、8.86%和 7.60%，而浙江省内就业的学生中。分

析其原因：第一，通信行业的因素，长三角地区互联网行业较为发达，

信息传输、计算机服务和软件业及其相关制造业企业众多，用人需求

极高，待遇较好；第二，浙江大学的地缘因素，学生的人际关系网络
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多集聚于江浙沪地区；第三，一线城市、经济金融中心等对学生具有

巨大吸引力，生活配套服务设施以及未来的医疗、交通、教育等行业

比较完善。综合以上因素，毕业生自然会集中在以上省市就业。 

 
图 8：本科毕业生工作地区分布 

（三）本科毕业生单位流向 

从主要的就业去向显示（详见表 11），信电学院 2018 届本科毕

业生来自于电子科学与技术与信息工程两个专业，约有 38.10％的本

科毕业生毕业后进入了国家重点企业、中国 500强企业和世界 500强

企业，这表明信电学院在高端人才培养上有不俗的成效，培养的学生

具有较强的就业竞争力。（详见图 9） 

 

姓名 学历 专业 单位名称 用人单位性质 

金骥丰 本科 信息工程 中科院上海微系统与信息技术研究所 科研设计单位 

金帅臣 本科 电子科学与技术 中科院上海微系统与信息技术研究所 科研设计单位 

吴涛 本科 信息工程 上海航天技术研究院 科研设计单位 

方轩 本科 信息工程 南京电子技术研究所 科研设计单位 
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张艺城 本科 电子科学与技术 某部队（江苏省） 东部沿海部队 

鲁屹乾 本科 电子科学与技术 某部队（江苏省） 东部沿海部队 

翁峰峰 本科 电子科学与技术 某部队（福建省） 东部沿海部队 

曹翮翔 本科 电子科学与技术 某部队（福建省） 东部沿海部队 

袁子洋 本科 电子科学与技术 某部队（陕西省） 西部部队 

张家桐 本科 电子科学与技术 某部队（陕西省） 西部部队 

连航 本科 电子科学与技术 某部队（陕西省） 西部部队 

刘佳 本科 电子科学与技术 某部队（新疆） 西部部队 

张天豪 本科 电子科学与技术 某部队（西藏） 西部部队 

黄强 本科 电子科学与技术 某部队（西藏） 西部部队 

张邦源 本科 电子科学与技术 墨江哈尼族自治县总工会 西部基层 

陈西萱 本科 信息工程 浙江省奉化市人力资源和社会保障局 选调生 

周通 本科 信息工程 运城市经济和信息化委员会 选调生 

王开明 本科 电子科学与技术 中国工商银行股份有限公司软件开发中心 世界 500强 

杨世帆 本科 信息工程 中国工商银行股份有限公司台州分行 世界 500强 

李宇峰 本科 信息工程 中国移动通信集团绍兴分公司 世界 500强 

唐照华 本科 信息工程 中国电信服务有限公司安乡分公司 世界 500强 

何宇正 本科 电子科学与技术 中国联合网络通信有限公司衢州市分公司 世界 500强 

杨欣朋 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

周毅 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

沈浏潇 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

陈杰 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

朱一铭 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

项世杰 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

邱盛鑫 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

陈吕科 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

刘鹏 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

王畅 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

谢昱 本科 电子科学与技术 华为技术有限公司 世界 500强 

张玉 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

包雨青 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

孙彬 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

陈恺 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

楼奕超 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

王晨旭 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

郑尚奕 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

何山 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

杨海明 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

张煦 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

郭轩达 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

魏广泽 本科 信息工程 华为技术有限公司 世界 500强 

曾常睿 本科 电子科学与技术 中兴通讯股份有限公司 中国 500强 

姜飞羽 本科 信息工程 中兴通讯股份有限公司 中国 500强 
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贺钿 本科 信息工程 中兴通讯股份有限公司 中国 500强 

王昕博 本科 电子科学与技术 网易（杭州）网络有限公司 中国 500强 

杭楠 本科 信息工程 杭州海康威视数字技术股份有限公司 中国 500强 

蒋旭荞 本科 信息工程 杭州海康威视数字技术股份有限公司 中国 500强 

沈于童 本科 电子科学与技术 重庆市沙坪坝区学而思教育培训学校 西部就业 

韩郭诗文 本科 信息工程 中软国际科技服务有限公司 西部就业 

表 11：本科毕业生主要就业去向 

 

 
图 9：本科毕业生工作单位性质流向 

三、境内升学情况 

2018 届本科毕业生中共有 110 人选择境内深造，其中免研的有

60人，考研的有 50人。按照升学的高校和研究机构看，其中绝大部

分人选择本校升学，有 100 人，占比 90.91%。其他高校和研究机构

分布情况为：清华大学 1人，上海交通大学 1人，上海航天技术研究

院 1人，上海科技大学 1人，中科院上海微系统与信息技术研究所 2

人，南京航空航天大学 1人，北京航空航天大学 1人，杭州电子科技

大学 1人，南京电子技术研究所 1人（继续深造分布情况详见图 10）。 

7

30

6
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单位性质流向

国家重点单位
世界500强
中国500强

单位性质 人数 

国家重点企业 7 

世界 500强 30 

中国 500强 6 

其他企业 62 
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图 10：本科毕业生继续深造分布情况 

 

四、出国（境）情况 

2018届本科毕业生中共有 51人选择出国（境）深造，占比 20.82%。

其中到世界排名前 50（依据 2018QS世界大学排名榜）的国外高校深

造的人数为 36人，占总出国（境）的 70.59%，到世界排名前 100学

校深造的有 45 人，占总出国（境）率的 88.24%。世界前 50 高校深

造具体名单如下： 

姓名 专业 世界前 50 高校名称 

俞函 信息工程(本) 康奈尔大学 

王倩倩 信息工程(本) 康奈尔大学 

王培宇 信息工程(本) 约翰霍普金斯大学 

王一杰 信息工程(本) 哥伦比亚大学 

黎星辰 信息工程(本) 哥伦比亚大学 

李世奥 信息工程(本) 宾夕法尼亚大学 

时一舜 信息工程(本) 澳大利亚国立大学 

施玥 信息工程(本) 加州大学伯克利分校 

刘子涵 电子科学与技术(本) 香港科技大学 

白皓月 信息工程(本) 香港科技大学 

60

50

51

2018届本科深造情况

国内免研 国内考研 出国出境
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余骁锋 信息工程(本) 香港科技大学 

方桀 信息工程(本) 香港科技大学 

李放 信息与通信工程(本) 香港科技大学 

徐晓刚 信息工程(本) 香港中文大学 

许鲁珉 信息工程(本) 香港中文大学 

李安 信息工程(本) 香港中文大学 

邬骞宇 信息工程(本) 密歇根大学安娜堡分校 

何柯东 信息工程(本) 密歇根大学安娜堡分校 

孙启轩 信息工程(本) 密歇根大学安娜堡分校 

陈王科 电子科学与技术(本) 杜克大学 

郑子辉 电子科学与技术(本) 杜克大学 

张程 信息工程(本) 杜克大学 

王凯 信息工程(本) 杜克大学 

黄卓俊 信息工程(本) 杜克大学 

唐晨博 信息工程(本) 美国西北大学 

朱旭 电子科学与技术(本) 加州大学圣地亚哥分校 

洪吉宸 电子科学与技术(本) 加州大学圣地亚哥分校 

张彦楷 信息工程(本) 加州大学圣地亚哥分校 

杨烁 信息工程(本) 加州大学圣地亚哥分校 

凌童 信息工程(本) 加州大学圣地亚哥分校 

郦柯 信息工程(本) 加州大学圣地亚哥分校 

刘昊澜 信息工程(本) 加州大学圣地亚哥分校 

高尚 信息工程(本) 加州大学圣地亚哥分校 

陈煦 信息工程(本) 卡耐基梅隆大学 

周昕泽 信息工程(本) 卡耐基梅隆大学 

关泽灏 信息工程(本) 卡耐基梅隆大学 

表 12：出国出境学生前 50 高校深造具体名单 

 

从高校分布部分可以得到，被世界名校录取的人数总计 51人，被录

取学生主要分布的地区和国家分别是北美、英国和香港，在澳大利亚、

日本和新加坡留学的人数较少。已被国外或香港等地高校录取的毕业

生，密歇根大学安娜堡分校、加州大学圣地亚哥分校、东北大学和香

港科技大学录取人数较多。从这里也可以看到，2018届的毕业生在

全球范围内也是比较具有竞争力的。 

出国出境学生具体分布如下表： 
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高校名称 人数 

康奈尔大学 2 

约翰霍普金斯大学 1 

哥伦比亚大学 2 

宾夕法尼亚大学 1 

澳大利亚国立大学 1 

加州大学伯克利分校 1 

香港科技大学 5 

香港中文大学 3 

密歇根大学安娜堡分校 3 

杜克大学 5 

美国西北大学 1 

加州大学圣地亚哥分校 8 

卡耐基梅隆大学 3 

纽约大学 1 

布朗大学 1 

大阪大学 1 

海德堡大学 1 

伊利诺伊大学香槟分校 1 

佐治亚理工学院 2 

莱斯大学 1 

瑞典皇家理工学院 1 

加州大学戴维斯分校 1 

密苏里科技大学 1 

南加州大学 2 

纽约州立大学法布罗分校 1 

加拿大阿尔伯塔大学 1 

表 13：出国出境学生具体分布 

 

第三节 2018 届毕业研究生就业情况 

一、生源情况 

2018 届研究生毕业生共有 162 人，其中，硕士 126 人，博士 36

人，博士生占比 22.22％。从生源分布来看，来自东部地区生源为 109

人，占比 67.28%，其中浙江省生源为 73人，占比 45.06%；来自中部
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地区生源为 40人，占比 24.69%；来自西部地区生源 6人，占比 3.70%；

来自东北三省生源为 7 人，占比 4.3%。从生源来看，呈现出东部较

多，总体分布东多西少的特征。 

信电学院 2018届毕业的研究生中有硕士 126人，初次就业率为

100%，其中 120人签约工作，4人出国深造，2人国内继续深造，直

接工作比例为 95.24%。 

信电学院 2018届毕业的研究生中有博士 36人，初次就业率为

100%，其中 31人签约工作，3人出国深造，2人国内深造，直接工作

比例为 86.11%。 

下图表示研究生的生源地分布，与本科生生源统计结果相似，来

自浙江省的学生占大多数，其他省市中以中东部地区为主，西部地区

较少。 

 
图 11 研究生生源分布（硕、博） 

67.29%

24.69%

3.70%
4.32%

2018届研究生生源分布情况

东部

西部

中部

东北三省
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二、2018届研究生毕业流向分析 

（一）硕士生就业地区分析 

硕士毕业生就业地区选择时多数学生会就近择业， 即大多数毕

业生选择在浙江及周边地区就业。126人硕士毕业生中直接就业的有

120人，其中 70人毕业生选择在浙江本地就业，占毕业生人数 58.33%，

另有 21人毕业生选择上海作为初次就业地，占比 17.50%，浙江及上

海两地就业毕业生达到 75.83%。 

 
图 12 硕士生就业地区流向 

（二）硕士生就业单位分析 

126名硕士毕业生中，直接就业人数为 120人，占比 95.24%， 其

中进入国家重点企业的有 17 人，占工作人数的 14.91％；进入中国

500强企业和世界 500强企业的有 64人，占工作人数的 52.50％。 

 

70
21

9

20

2018届硕士毕业生就业区域流向

浙江省 上海市

广东省 其他
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姓名 学历 专业 用人单位性质 单位名称 

姜鑫 硕士 信息与通信工程 科研设计单位 中国科学院长春光学精密机械与物理研究所 

余晨 硕士 信息与通信工程 科研设计单位 中国电子科技集团公司第二十九研究所 

沈昱舟 硕士 电子科学与技术 科研设计单位 上海飞机设计研究院有限公司 

沈丛麒 硕士 信息与通信工程 科研设计单位 之江实验室 

成萍 硕士 电子科学与技术 选调生 山西省政府办公厅 

杜丽 硕士 电子与通信工程 选调生 中共成都市委组织部 

来天皓 硕士 电子科学与技术 选调生 上海市黄浦区组织人事信息服务中心 

陈婉珂 硕士 电子与通信工程 世界 500强 国网浙江省电力有限公司 

陆燕 硕士 电子与通信工程 世界 500强 国网浙江省电力有限公司 

韩超 硕士 电子与通信工程 世界 500强 国网福建省电力有限公司 

张凯 硕士 电子与通信工程 世界 500强 中国移动通信集团辽宁有限公司 

项麟 硕士 电子与通信工程 世界 500强 中国移动通信集团浙江有限公司 

傅林捷 硕士 电子与通信工程 世界 500强 英特尔亚太研发有限公司 

丁伟英 硕士 电子科学与技术 世界 500强 思科系统（中国）研发有限公司 

郑娟 硕士 电子科学与技术 世界 500强 思科系统（中国）研发有限公司 

吕烨烨 硕士 信息与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

邵哲平 硕士 电子科学与技术 世界 500强 华为技术有限公司 

章航垲 硕士 电子科学与技术 世界 500强 华为技术有限公司 

董若凡 硕士 电子科学与技术 世界 500强 华为技术有限公司 

马春晖 硕士 电子科学与技术 世界 500强 华为技术有限公司 

苗雪丹 硕士 电子科学与技术 世界 500强 华为技术有限公司 

李炜 硕士 电子科学与技术 世界 500强 华为技术有限公司 

李加敏 硕士 信息与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

盛志诚 硕士 信息与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

陆旭 硕士 信息与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

罗蕾 硕士 信息与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

张爱莲 硕士 信息与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

朱晔 硕士 信息与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

宣培瑶 硕士 信息与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

刘子赫 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

汪昌祺 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

俞毕洪 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

齐孝勇 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

史经洲 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

陆阳华 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

邓敏 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

鲍玥 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

张杨 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

张俊 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

钱振海 硕士 电子科学与技术 世界 500强 华为技术有限公司 

张向月 硕士 电子科学与技术 世界 500强 华为技术有限公司 

李响 硕士 电子科学与技术 世界 500强 华为技术有限公司 
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阮焱南 硕士 信息与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

严海隆 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

张美 硕士 电子与通信工程 世界 500强 华为技术有限公司 

陈小宇 硕士 信息与通信工程 世界 500强 中国电信股份有限公司 

叶晓丹 硕士 信息与通信工程 世界 500强 浙江天猫技术有限公司 

毛超杰 硕士 信息与通信工程 世界 500强 浙江天猫技术有限公司 

周志敏 硕士 电子与通信工程 世界 500强 浙江天猫技术有限公司 

曹佳炯 硕士 信息与通信工程 世界 500强 蚂蚁金服（杭州）网络技术有限公司 

陈豪 硕士 电子与通信工程 世界 500强 腾讯科技（深圳）有限公司 

袁超 硕士 电子与通信工程 中国 500强 中兴通讯股份有限公司 

徐越 硕士 信息与通信工程 中国 500强 百度（中国）有限公司 

杨恩泽 硕士 电子与通信工程 中国 500强 百度（中国）有限公司 

于晓艺 硕士 信息与通信工程 中国 500强 百度（中国）有限公司 

纪志伟 硕士 电子与通信工程 中国 500强 网易公司 

王秀吉 硕士 信息与通信工程 中国 500强 网易公司 

蔡成飞 硕士 电子与通信工程 中国 500强 网易公司 

申跃 硕士 电子与通信工程 中国 500强 网易公司 

马梦娟 硕士 电子科学与技术 中国 500强 杭州海康威视数字技术股份有限公司 

杨晓莉 硕士 电子科学与技术 中国 500强 杭州海康威视数字技术股份有限公司 

朱安杰 硕士 电子科学与技术 中国 500强 杭州海康威视数字技术股份有限公司 

孙煜程 硕士 信息与通信工程 中国 500强 杭州海康威视数字技术股份有限公司 

潘睿正 硕士 电子与通信工程 中国 500强 杭州海康威视数字技术股份有限公司 

石仕伟 硕士 电子与通信工程 中国 500强 杭州海康威视数字技术股份有限公司 

尹聪 硕士 电子科学与技术 中国 500强 浙商银行股份有限公司 

戚天 硕士 电子科学与技术 中国 500强 浙商银行股份有限公司 

王迪 硕士 电子与通信工程 中国 500强 浙商银行股份有限公司 

申屠帅 硕士 信息与通信工程 中国 500强 杭州银行股份有限公司 

程翠 硕士 电子与通信工程 中国 500强 杭州银行股份有限公司 

表 14：硕士毕业生主要就业去向 
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（三）博士生就业地区分析 

博士毕业生就业地区选择时多数学生选择择优择业， 即在大多

数毕业生会综合考虑薪资收入，生活环境，生活压力等因素择优考虑，

大多都留在东部经济较发达地区。36 人博士毕业生直接就业的有 31

人，其中有 20人毕业生选择在浙江本地就业，占毕业生人数 64.52%，

另有 5人毕业生选择上海作为初次就业地，3人毕业生选择广东作为

初次就业地。选择东部地区就业的毕业生有 30人，占比 96.77%。 

 

图 14博士生就业地区流向 

（四）博士生就业单位分析 

36人信电学院博士毕业生有 5人选择继续深造，有 31人选择直

接就业。其中 15 人选择就业岗位时选择了世界 500 强企业，占总就

业人数的 41.94％。到高校工作的有 6人，包括浙江大学、浙江大学

宁波理工学院、宁波大学、浙江工商大学、杭州电子科技大学。有 7

205
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人去了国家重点单位，其余人进入了其他企业。 

姓名 学历 专业 用人单位性质 单位名称 

彭希亮 博士 电子科学与技术 科研设计单位 中国电子科技集团公司第十四研究所 

姜建飞 博士 微电子学与固体电子学 科研设计单位 中国电子科技集团公司第十四研究所 

吕勤毅 博士 电磁场与微波技术 科研设计单位 西安空间无线电技术研究所 

李顺斌 博士 信息与通信工程 科研设计单位 之江实验室 

焦春旭 博士 信息与通信工程 科研设计单位 之江实验室 

田立宁 博士 信息与通信工程 科研设计单位 之江实验室 

童国川 博士 电子科学与技术 选调生 浙江省公安厅 

齐小康 博士 电子科学与技术 世界 500强 中移（杭州）信息技术有限公司 

王一钍 博士 信息与通信工程 世界 500强 日本电报电话公司 

姚棋中 博士 信息与通信工程 世界 500强 杭州华为企业通信技术有限公司 

洪文浩 博士 信息与通信工程 世界 500强 杭州华为企业通信技术有限公司 

孔垂丽 博士 信息与通信工程 世界 500强 杭州华为企业通信技术有限公司 

张乐 博士 电子科学与技术 世界 500强 上海华为技术有限公司 

陈弋凌 博士 物理电子学 世界 500强 上海华为技术有限公司 

李永胜 博士 电子科学与技术 世界 500强 上海华为技术有限公司 

吴慧 博士 信息与通信工程 世界 500强 上海华为技术有限公司 

华俊豪 博士 电路与系统 世界 500强 浙江天猫技术有限公司 

赖百胜 博士 信息与通信工程 世界 500强 浙江天猫技术有限公司 

陶秋琰 博士 信息与通信工程 世界 500强 腾讯科技（上海）有限公司 

张亚庆 博士 信息与通信工程 世界 500强 腾讯科技（深圳）有限公司 

王根成 博士 电子科学与技术 中国 500强 中兴通讯 

项延德 博士 电子科学与技术 中国 500强 杭州海康威视数字技术股份有限公司 

沈炼 博士 电磁场与微波技术 国内高校 浙江大学 

周成伟 博士 电子科学与技术 国内高校 浙江大学 

戴庭舸 博士 电子科学与技术 国内高校 浙江大学宁波理工学院 

周天益 博士 电子科学与技术 国内高校 宁波大学 

陈书界 博士 物理电子学 国内高校 浙江工商大学 

陈金凯 博士 微电子学与固体电子学 国内高校 杭州电子科技大学 

表 15：博士毕业生主要就业去向 
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 图 15 博士生就业单位流向 

三、境内升学情况 

2018 届毕业的研究生中 2 人硕士境内升学，选择的是上海交通

大学电子科学与技术学院和西安交通大学数学与统计学院；2人博士

在浙江大学做博后，分别选择的是浙江大学电子科学与技术学院和浙

江大学控制科学与工程学院。 

四、出国（境）情况 

2018 届毕业的研究生共有 7 人选择出国（境）深造，其中有 4 人是

硕士，3人是博士。他们分别去哥伦比亚大学、华盛顿大学等高校继

续深造。 

姓名 学历 学校名称 

张佳俊 硕士 哥伦比亚大学 

张玲 硕士 华盛顿大学 

李睿 硕士 纽约州立大学法布罗分校 

王春 硕士 东京工业大学 

李汝江 博士 特拉维夫大学 

朱之京 博士 杜克大学 

李燕飞 博士 待定 

表 16：毕业生出国（境）深造情况 
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第二章 2018 届毕业生就业创业指导与服务 

第一节面向 2018 届毕业生校园招聘 

一、专场招聘会 

2017 年 9 月开学后，信电学院配合学校、用人单位，有序地组

织了各大校园专场招聘会。学院重点针对对口公司，为同学们提供及

时的招聘信息咨询，搭建可靠的校招平台，做到点对点对接服务。学

院也为同学们提供宽口径就业渠道，协助学校举办各大专场招聘会，

切实为同学们做好就业服务保障工作。积极组织并动员学生参加校级

各类校园招聘会，直接联系学院组织的现场（实体）招聘会共计 24

次如下表： 

序号 单位名称 招聘会时间 招聘会类型 

1 华为公司 2017.09.27 专场交流会 

2 瑞芯微电子公司 2017.10.10 专场宣讲会 

3 TP-Link 校园招聘 2017.10.11 专场宣讲会 

4 迪普招聘 2017.10.13 校园招聘 

5 苏州旺宏校园招募宣讲会 2017.10.16 专场宣讲会 

6 广州海格通信集团招聘 2017.10.18 校园招聘 

7 辰芯科技招聘 2017.10.24 校园招聘 

8 农银招聘宣讲 2017.11.09 专场宣讲会 

9 零跑科技 2017.11.15 校园招聘 

10 中兴公司 2017.11.15 校园招聘 

11 中兴公司 2017.11.16 校园招聘 

12 士兰微电子 2017.11.29 校园招聘 

13 美国杜克大学招收研究生宣讲会 2018.3.13 专场宣讲会 

14 瑞芯微校园宣讲 2018.3.17 专场宣讲会 

15 瑞芯微公司 2018.03.18 瑞芯微面试 

16 华为春招小型交流会 2018.3.20 校园招聘 
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17 华为杭研所招募实习生 2018.3.21 校园招聘 

18 迪普公司交流会 2018.3.21 校园招聘 

19 香港中文大学招生宣讲 2018.4.8 专场宣讲会 

20 海康威视 2018.4.26 校园招聘 

21 杭州嘉信仕通电子科技有限公司 2018.5.4 校园招聘 

22 瑞芯微电子实习生招聘 2018.6.5 校园招聘 

23 浙江沸蓝通信工程监理有限公司 2018.6.10 校园招聘 

24 OPPO 2018.07.23 校内招聘 

表 17：2018届校园招聘会详情 

 

二、发布招聘信息  

信电学院配合学校、用人单位，有序地在院网等平台发布了各大

校园专场招聘会信息和相关企业校招的信息。学院重点针对有较大有

人缺口的公司，为同学们提供及时的招聘信息咨询，搭建可靠的校招

平台，极大的扩展了企业的消息扩散面，其中包括阿里巴巴、华为、

中兴、微软、诺基亚、小米等知名企业。 

学院网就业版块发布 2018 届相关就业信息近 300 条，相关链接

如下：http://www.isee.zju.edu.cn/notice/21213/list.htm 

第二节就业指导与服务 

针对信电学院研究生以及本科生群体，学院开展了择业就业等一

系列针对性指导活动，包括制定择业规划、面试技能培训、求职经验

交流等活动，开阔同学们的就业视野，引领同学们的职业规划，提升

同学们的职场素养，丰富同学们的求职技能。 

同时，信电学院打造最适合本院学生的特色就业发展资讯平台，

实时发布职业规划、职业素质、校招与实习资讯，真正提高我院学子

http://www.isee.zju.edu.cn/notice/21213/list.htm
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的就业技能水平。 

一、你的未来去哪里？——确定学生择业规划，获取有效通行证 

择业，是很多学生面临的一个难题，尤其是即将毕业的学生，在

这期间会有很多迷茫，不知道如何去选择适合自己的就业方向，因此，

信电学院举办择业指导活动，扩宽学生的择业方向，对其面临的迷茫

问题进行专业性的指导，让学生尽早、尽快决定自己的择业方向，从

而更有利于学生的就业发展规划。 

  此方面活动分为两个部分，一是开展“如何择业”专题讲座；

二是举办学子择业分享会。 

（1）举办“如何择业”专题讲座 

邀请发展中心的指导老师，对学生开展“如何择业”专题讲座，

从专业性的角度启发学生在他们进行职业选择的过程中所需注意的

问题，不仅要考虑到个人的兴趣、需要、能力等因素，还要考虑社会

发展的需要。培养学生树立正确的择业观，帮助学生认识到理性择业

观的内涵和培养途径，把握自身择业观的形成规律，从而形成理性的

择业目标。 

（2）举办学子择业分享会 

邀请学生身边的优秀学子，举办择业分享会。分享确定职业发展

规划历程，从中进行了怎样的取舍，遇到了什么样的困难，又是如何

解决的；给学弟学妹们一些择业经验，让学生少走弯路，从而做出更

加理性、准确的择业决定。 

学院邀请到优秀学生代表，与即将面临毕业择业的优秀学子分享
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成功经验，帮助他们更上一层楼，挖掘出自己更大的潜力和价值；邀

请了在各大企业已经工作多年，小有成就的学长学姐与打算选择就业

的同学交流求职过程中的经历与收获，分享在职场中工作生活的体验

和教训，为学弟学妹们铺平了走向未来的第一块砖。 

 

通过这一系列活动，拉近了年轻校友与毕业生的距离，也从更实

际的角度为即将走向职场的优秀学生提供了积极有效的帮助。在交流

分享之后，同学们收获颇丰，反响积极，也使我们更有信心将这个活

动不断发展成熟，逐渐成为一个长期的活动。 

（3）获取有效通行证 

我们针对分别选择就业、考研、保研、出国等不同的学生，对他

们展开针对性的指导，编写《考研挑战手册》《出国飞跃手册》《乐观

求职攻略》等，举办分场次的学长学姐经验交流，让学生不再迷茫，

进取向前。优秀学长学姐具有丰富、切身的求职经验，我们通过挖掘、
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分享这些经验与感悟将使同学们少走弯路、对症下药。 

《考研挑战手册》集结了我院多位考研成绩优秀，经验丰富的学

长学姐，通过生动的文字，讲述他们在准备考研、考试等过程中的经

验，同时也根据自己的经历，给那些即将加入考研大军的学弟学妹们

提出了中肯的建议，帮助他们在面对考研的挑战时有备无患、信心满

满。 

配合《考研挑战手册》的编撰，我们举办了“学长和我畅谈考研

那些事——2014级考研交流会”，邀请到考研成功并取得优异成绩的

大神现身说法，与打算考研的同学们零距离接触互动。现场同学们与

学长学姐积极互动交流，在沟通的过程中收获了非常实用有价值的经

验。 

《出国飞跃手册》则将侧重点放在了打算出国深造的同学。我们

联系到了多位已经被国外著名高校录取的我院学子，写下他们在打算

出国、准备出国和申请过程中的心路历程、犯过的错误和收获的心得，

同时也给出了生动具体的意见建议。出国也是一项复杂的“工程”，

是学生未来发展的一次重大抉择，相信有了学长学姐们的经验，这些

希望出国深造的同学们在面临类似的问题时也会有所准备，不慌不乱。 
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与考研类似，我们也配套举办了“出国申请‘丛林’通行指南――

信电学院 2015/2016 级出国交流会”，邀请到拿到欧美等地区一流高

校的 offer的学长学姐，也都有或长或短的国外交流经历，从不同的

角度向在座的同学们讲述了出国准备的多项注意点。 

《乐观求职攻略》则结合之前学长学姐座谈会，同时联系邀请了

更多已经工作或创业的校友，将座谈会中交流分享的内容化成文字，

更加方便了同学们学习和体会，多方面多角度地为他们提供帮助，以

便更快更好地走上职场、适应职场，最终取得成功。 

（4）寻访国家重点单位、知名高校实习、社会实践活动 

组织学生走访上海、北京、西安、成都、重庆、南京的国家重点

单位，让学生零距离地感受“国之重器”，引导他们选择这些单位读

研、就业。 

2018 年暑假，我院组织学生在多地开展社会实践活动、就业实

习活动。 

在北京，我们将红色寻访和企业参观有机结合起来，参观航天科

研公司九所和航天二院，了解我国的国防工业与航天航空领域的发展，

参观红色纪念馆和历史遗迹，感受时代风云变迁，体会历史，建立使

命感；重回延安，上一堂充满了历史厚重和延安精神的党课；西安支
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教，学会付出，也学会独立，在艰苦的环境中成长，在孩子们的笑脸

中乐于奉献；四川昭觉，尝试用不同的方式去支教，用不同的角度和

一片土地建立联系，感受情谊，坚守传承；前往江苏，参观中兴与微

软，在处于行业前沿的企业了解领域和工作的情况，体会不同企业的

企业文化，从而找到适合自己的方向与环境，对自己未来的职业规划

做更进一步的思考。此外，不仅是本科生，研究生也在积极开展相关

的实践活动，其中，几位优秀的博士生来到具有悠久历史和光荣传统

的中电十四所，了解在国防军工领域国家的发展动态和科研前沿，了

解单位的研究方向与自己所学的知识的联系，感受将知识化为成果的

艰辛和乐趣。 

我们组织团队前往香港各高校、新加坡各高校、东京工业大学、

美国麻省理工学院、密歇根大学、加州大学戴维斯分校、美国伊利诺

伊大学厄巴纳-香槟分校及密苏里大学等知名高校进行暑期科研，行

程回来，同学们收获颇丰，更加明确了自己今后的努力方向。 
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实践活动尽管内容各异，地点也相互不同，但学生在参与的过程

中，都收获颇多。在精神与思想上，通过革命精神与改革精神的洗礼，

每个人都焕然一新，更上一层楼；在服务与奉献，团队合作中，无论

是沟通、互助还是计划、规划，每个人的能力都有了质的提升；而在

与公司企业零距离接触中，则对职业规划，对工作的态度与认识都有

了更加深刻也更加具象的理解，不再是在象牙塔中对社会空洞的想象。

这些实践活动在不同程度上帮助参与的同学提升自我，在面对即将来

临的毕业季、就业季有所准备，沉着应对。 

重点单位参观、交流实习、社会实践活动具体见下表： 

时间 地点 活动形式 活动名称 

2017.9.1 

香港大学、香港理工大

学、香港中文大学、香港

科技大学 

交流访学 
拥抱世界，展望未来――浙江大学信电学院

赴香港参观交流 

2017.9.1 

新加坡国立大学、新加坡

南洋理工大学、新加坡科

技设计大学 

交流访学 
扩新之视野，展浙之理想――浙江大学信电

学院赴新加坡交流访学 

2018.1.12 中电十四所 走访重点单位 带领考研同学走访和参观中电十四所 

2018.2.28 

新加坡科技设计大学、新

加坡国立大学、南洋理工

大学 

交流访学 
感受世界名校，开拓国际视野――信电学院

2018 年新加坡寒假访学活动 

2018.6.7 电科院+航天科工二院 走访重点单位 
信电学院老师带队浙大博士生们赴中国电子

科学研究院和航天科工二院参观学习 
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2018.7.19 中电十四所 走访重点单位 
我院老师带队浙大研究生赴中国电科第十四

所调研交流 

2018.7.19 

航天八院、华为上海研究

所、英特尔和中科院上海

高研院 

认知实习 
走访名企，着眼未来――信电学院赴上海认

知实习 

2018.7.19 

中国电子科技集团公司

第十四研究所与微软（中

国）有限公司苏州分公司 

认知实习 

走进尖端企业，感受国防科技――信电学子

赴中电十四所与微软苏州分公司进行认知实

习 

2018.7.26 OPPO 生产基地 社会实践 
社会实践|走进 OPPO――信电学院赴深圳社

会实践 

2018.7.31 中国酒泉卫星发射中心 走访重点单位 
航天梦、家国情——信电学子赴陕西西安酒

泉社会实践 

2018 年 7

月 23 日-8

月 10 日 

东京工业大学 交流访学 
科技探索与文化交流之旅――信电学院赴东

京工业大学暑期交流项目 

2018 暑假 新加坡各高校 科研项目实习 信电学院新加坡高校暑期科研实习项目 

2018 暑假 

美国麻省理工学院、密歇

根大学、加州大学戴维斯

分校 

科研项目实习 
信电学院与美国麻省理工学院、密歇根大学、

加州大学戴维斯分校暑期科研交流 

2018 暑假 

美国伊利诺伊大学厄巴

纳-香槟分校及密苏里大

学 

科研项目实习 
信电学院与美国伊利诺伊大学厄巴纳-香槟

分校及密苏里大学暑期科研交流项目 

2018 暑假 

香港城市大学（CityU）、

香港大学（HKU）、香港

中文大学（CUHK）、香

港科技大学（HKUST） 

交流访学 
开拓视野，展望未来――浙江大学信电学院

赴香港交流访学 

2018.8.2 
中国航天科工二院二十

五所、二十三所 
走访重点单位 

探访航天梦共铸爱国魂——信电学院赴北京

暑期社会实践 

2018.8.3 
空间电子信息技术研究

院西安分院 
走访重点单位 

筑梦军工，情系家国——信电学院赴西安酒

泉社会实践 

2018.8.3 航空工业自控所 走访重点单位 
筑梦军工，情系家国——信电学院赴西安酒

泉社会实践 

2018.8.3 
北京微电子技术研究所

（772 所） 
走访重点单位 

坚定理想信念做“芯”时代青年——信电学

院赴北京暑期社会实践 

2018.8.6 
中国航天科技集团公司

五院 
走访重点单位 

学习航天精神感悟家国情怀——信电学院赴

北京暑期社会实践 

表 18：2018重点单位参观、交流实习、社会实践活动 
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二、如何办理就业签证抵达目的地？——引导学生落实就业规划 

在确定了择业方向后，如何落实计划最终达到自己的择业目标就

显得尤为重要。在实施中，学生难免会遇到一些问题，如果不能及时

的指导解决学生很有可能就会放弃自己的就业规划，因此，学院决定

定期举办经验分享、职场技能相关培训、迷茫解惑等一系列活动，来

帮助学生落实就业计划。 

（1）如何准备相关签证资料——简历制作、职场礼仪培训 

职场面试技能培训我们将从两个方面展开，一是职场礼仪培训；

二是简历制作。全方位立体化的提高我院学子在面试中的竞争水平。 

（2）前往大使馆面签——在模拟面试中快速成长 

模拟面试，面对大学生就业的严峻形势和人才市场的激烈竞争，

进行一些模拟面试训练十分必要。为了帮助即将进行实习招聘和就业

招聘工作的同学了解面试，提升面试能力，学院通过邀请企业的 HR

进行真实的面试环节，让同学们体验面试，并且获得针对性的指导和

提点。 

3）购买保险，开启新征程——引领职场小白飞升职场大牛 

职场精英交流会，帮助快速实现身份转变融入职场。从学生变为

职场人，身份的转变，总需要一个过渡阶段，在这样一个阶段，难免

会遇到职场上的新困扰，作为职场小白，难免会手忙脚乱不知所措。

因此，我们在学生毕业季上准备一场职场小白变身记，邀请职场上的

优秀人士给毕业生们分享工作心得，帮助毕业生更好地完成从校园人
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到职场新鲜人的过渡，让学院学子即使离开母校也能得益于母校曾经

的精心培养而飞快成长，从职场小白一步步飞升职场大牛。 

 

我们利用我院丰富的校友资源，举办了“从心，不要从众——程

立新校友创新创业座谈会”，邀请中兴通讯股份有限公司高级副总裁

程立新校友与同学们分享职场工作与管理经验，创业创新心得，从更

高的角度帮助同学们认识到他们的优势和不足，为未来职场做好准备，

充满自信地迎接挑战。 

三、就业签证贴心管家服务——微信公众号平台，针对不同阶段

提供不同帮扶 

“信电青年”——打造一个包罗万象的求职信息、offer分享微

信公众平台。 

“信电青年”根据同学们求职过程的不同阶段来推送微信公众平

台文章，围绕各阶段的主题，全方位地为应届毕业生提供一个实用、

便捷、贴心的就业指导发展资讯平台。 

为了使“信电青年”的内容有所聚焦，形成鲜明的特色，运营者

对发布的内容进行了严格筛选，面向全院同学按求职阶段围绕多个主

题的内容进行推送，包括求职类、学术类、个人提升类等。 
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“信电青年”不仅面向毕业生群体，覆盖范围更包括信电学院研

究生和本科生群体，让学生更早的接触择业、就业的相关信息，以更

早的制定自己的职业发展规划。同时，我们还针对低年级的学生的需

求，开展相应的推送栏目，让不同阶段不同需求的学生都能够从就业

签证贴心管家中获利，把就业签证贴心管家打造成我院学子的求职摇

篮。 

  

 

2018届就业指导活动具体见下表： 

时间 地点 活动形式 活动名称 嘉宾 

2017.9.25 
行政楼

111 
座谈会 

从心，不要从众——信电学院举

办程立新校友创新创业座谈会 

中兴通讯高级副总裁、北美部CEO

程立新先生 

2017.9.29 
行政楼

111 
交流会 面试技巧分享活动 华为人力资源经理蒋小伟 

2017.10.9 
行政楼

111 
交流会 

追求卓越，模拟未来——信电学

院面试培训交流会 
中兴通讯的人力资源经理吴颖贤 

2017.10.20 教一 234 年级大会 

百尺竿头，更进一步——信电学

院 2014级年级大会暨 2018届本

科毕业生就业动员 

17 级硕士生高小丁，中科院上海

微系统与信息技术研究所罗琦、

程新红，信电学院副院长杨建义，

张昱 

2017.12.14 
行政楼

108 
交流会 

以提高就业质量为本——信电

学院召开 2014 级班主任会议 
赵颂平老师、14级各班班主任 
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2018.1.12 
中电十四

所 

参观+交

流 
走访和参观中电十四所 十四所陈强、人力资源处袁刚 

2018.4.13 
中电十四

所 
交流会 

浙江大学信电学院-中电第十四

所对接活动 

十四所首席专家李明老师、人力

资源部各位老师，信电学院赵民

建、赵颂平老师等 

2018.4-7月 
 

微信推送 
信电骄傲 16 位去国防军工单位

的同学 

姜建飞、黄强等 16 位信电骄傲的

学生 

2018 年 5月 

信电楼、

行政楼海

报张贴宣

传 

海报宣传 
信电骄傲 16 位去国防军工单位

的同学 

姜建飞、黄强等 16 位信电骄傲的

学生 

2018.5.4 教三 441 报告 
以终为始，一路前行――信电学

院校友张正友博士报告会 

腾讯机器人实验室“Robotics X”

主任的张正友校友 

2018.6.7 

电科院+

航天科工

二院 

参观+交

流 

中国电子科学研究院和航天科

工二院参观学习 

科工二院人事处祁艳娜老师、科

工二院李文博老师等 

2018.6.15 教一 234 年级大会 

以梦为马，不负韶华――信电学

院 2014级本科生年级大会顺利

举行 

18届去中电十四所就业的姜建飞

博士，赵颂平、吴叶飞等老师 

2018.7.19 
中电十四

所 

参观+交

流 

我院老师带队浙大研究生赴中

国电科第十四所调研交流 
人力资源袁刚、陈强老师等 

2018.9.18 
行政楼

108-111 

宣讲会分

会场 
浙江大学国防军工周招聘 

航天五院肖涛处长、安亮处长等

四位； 

2018.9.20 
永谦一楼

报告厅 

宣讲会分

会场 
浙江大学国防军工周招聘 

电科院唐晓斌首席科学家、高斌

副院长、易勇处长等 14位 

2018.10.28 
行政楼

111 

分享+交

流 

浙江大学——中科院上海微系

统所“科教结合协同创新”报告 

中科院上海微系统所副所长袁晓

兵、中科院陶虎、中科院董业民、

微系统所研究生部罗琦主任、信

电学院车录锋 

2018.11.9 
邵科馆

117 
报告 

做一个有家国情怀的新时代大

学生——信电学院分党校举办

专题报告会 

原陆军张广洲大校、信电学院钟

蓉戎、赵颂平老师 

表 19：2018届就业指导活动汇总表 
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第三章 2018 届毕业生就业质量分析 

一、求职途径 

 
图 16：2018届毕业生求职途径 

 

 

图 17：2018届毕业生求职途径 

 

从上图可以得到，在不同的求职途径中，参加校内实体招聘会，
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直接通过校就业中心网站上求职，通过 88和 98等校内其他网站求职，

参加校内实体招聘会以及直接在招聘单位网站求职为求职的几种主

要途径。通过校外中介网站和微信等新媒体求职的也较为常见，其余

的几种求职途径人数不多，但也有参考价值，从这可以看出我院的毕

业生在求职途径中呈现出多元化的特征，求职当时多样，学生们勇于

探索。但是从途径上来看只有 1位同学选择自主创业的，希望未来有

更多的毕业生敢于在创业的道路上探索和拼搏。 

二、暂定年薪 

2018 届毕业生的就业暂定年薪 15-30 万人民币，低于这一区间

的人数较少，而高于这一区间的人数也较为可观。根据数据的结果分

析，研究生大多年薪位 25-30万人民币；本科毕业生大多年薪为 20-25

万人民币。由此可以看出，我院毕业生在就业市场上还是较为受到青

睐的。且可以预计，未来随着国家经济的进步与整体产业结构的转型

与升级，我院毕业生的年薪会逐渐向更高的区间发展。具体情况见下

图。 



42 

 

 
图 18：毕业生暂定年薪 

 

三、专业相关度 

工作和所学的专业相关程度对于毕业生来说是一个非常重要的

考量因素，相关度可以反映毕业生在学校中所学的专业知识可以有多

大程度用于未来的工作中，也可以反映一个学生相关能力的高低。从

下图可以看出，整体上来说，2018 届毕业生的工作与本专业的相关

程度较高，大部分都从事信息电子与通信、互联网行业，少数毕业生

所从事的行业与专业的相关度较小，非常不相关的人数比例最小。该

统计结果也从侧面反映出本院专业与市场主要企业的领域还是较为

对口的，市场前景较好。 
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图 19：毕业生工作专业相关度 

 

四、工作满意度 

从下图中可以看出，比较满意以及非常满意的人占了绝大多数，

没有对自己的工作非常不满意的毕业生，说明大多数毕业生对于自己

选择的工作还是非常认可的，也从侧面反映了我院大多数毕业生都持

积极乐观的人生态度。 

 
图 20：毕业生对工作满意程度 
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五、用人单位评价 

下图是用人单位对本校毕业学生的一些评价，可以从图中看出，

用人单位对我校学生的专业知识及技能掌握、学习和创新能力评价较

高，但认为我校学生在口头及书面表达能力、社会责任意识和积极人

生态度方面还需要进一步加强。 

 
图 21：用人单位评价 
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