聘请兼职教师工作流程图
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各研究所根据教学、科研工作和学科建设需要，提出聘请意见，并填写《浙江大学聘任兼职教师申报表》，明确聘请理由和兼任的工作。（需附聘请对象的简历及反映其工作成果及学术水平的材料）





系人力资源委员会讨论，同意后，签署推荐意见，材料报校人事处人才引进办公室。





校人事处会议讨论，同意后，报分管校长审批。





校人事处人才引进办公室登记、制作聘书，一般由系或学科发聘书。




















