【IT咨询】
工作方向：
1、 IT规划：参与大型企业的调研，进行企业IT顶层规划及商业模式顶层设计
2、 IT应用需求梳理：参与企业信息化评估、管理优化与信息化定位研究、提出IT建设策略
3、 IT项目管理：进行信息化项目实施及运营管理；
任职要求：
1、 理工科背景或经济、管理类专业具有理工科思维的复合背景学生优先
2、 思维敏捷清晰、具备良好的定义、分析、解决问题能力、沟通能力强
3、 优秀的文字功底及OFFICE操作能力
4、 在校期间有创业、社团管理经历和参加大型商业类比赛的学生优先
5、 积极主动，身体素质良好。 

【产品开发】
工作方向：
1、 对移动互联网应用产品进行总体设计、原型设计和生命周期管理,形成完整的产品手册；
2、 协调产品的开发，跟踪和控制产品需求的实现
3、 完成市场用户反馈、业务方案分析，持续优化产品，提高市场份额
4、 参与移动互联产品的商业模式策划、运营策划与推广策略。
任职要求：
1、 专业不限，了解移动互联网行业动态，具备产品创新能力和商业敏感度
2、 思维敏捷清晰、具有较强的分析、归纳、架构能力及学习能力
3、 优秀的文字能力和OFFICE能力，如有平面设计相关能力者优先考虑
4、 具有良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够快速整合团队资源有效地把控产品进度，熟悉产品运营。

【业务拓展】
工作方向： 
1、 业务分析、业务规划：参与行业和市场调研，进行产品研究公司产品与竞争产品的市场信息，综合客户反馈意见，分析市场趋势，撰写市场调查报告
2、 进行产品市场营销定位，负责产品营销活动策划、业务宣传等推广工作
3、 负责产品线上营销和线下营销的组合营销，实现产品的销售目标
4、 了解客户需求，进行客户关系维护与拓展
5、 根据市场反馈，对产品（项目）设计、销售策略进行实施改进总结，提出合理性建议。 
任职要求：
1、 专业不限，具有较强的产品策划能力、公关活动组织、执行能力
2、 有敏锐的市场洞察力、较强的沟通能力和市场拓展能力
3、 具有工作激情和热情，积极的学习态度，身体素质良好。 

【战略市场】
工作方向：
1、 参与以公司和BU BP为基础的发展战略梳理、市场分析
2、 参与公司产品和业务的商业模式设计、完善各产品模块
3、 组织公司重要客户来访、重大市场活动、公司大型会议及高层外访活动支持等
4、 参与公司宣传体系建设：公司介绍、产品手册；公司大纪事和宣传文档；传播渠道和介质建设。 
任职要求： 
1、 理工科背景或经济、管理类专业具有理工科思维的复合背景学生优先
2、 思维敏捷清晰、具备良好的定义、分析、解决问题能力，具有较强的沟通协调能力，优秀的文字功底及OFFICE操作能力
3、 在校期间有创业、社团管理经历和参加、组织大型商业类比赛的学生优先
4、 在校期间，有企业咨询项目、项目管理经验的学生优先。 

【IAAS研发工程师】
岗位职责：
1、 参与公司IaaS平台研发、测试、部署等工作
2、 开源云产品和国内外相关前沿技术调研
3、 参与公司内部云计算IAAS产品的实施及日常运维
4、 支持售前团队, 分析客户需求。 
岗位要求：
1、 计算机或相关专业本科及以上学历
2、 熟悉OpenStack架构及其组件，有虚拟化、大规模分布式系统架构设计、开发经验
3、 深入理解操作系统和网络，熟悉 linux 操作系统及 linux 环境编程
4、 对虚拟化平台/分布式存储/SDN 之一有深入理解与实践经验
5、 熟悉Openstack源码或者有Openstack实际部署经验者优先
6、 精通Java/Python/C/C++之一
7、 良好的书面及口头表达和团队合作能力；

【前端开发工程师】
岗位职责：
1、 Web前端功能设计、开发和优化
2、 Web前台用户体验的设计和实现
3、 Web前沿技术研究和新技术调研
岗位要求：
1、 计算机或相关专业本科及以上学历
2、 精通Javascript等Web开发技术，精通html/xhtml、css等网页制作技术，熟悉页面架构和布局
3、 至少熟悉掌握一种 MV* 开发框架，并有 Web App 开发经验
4、 熟悉一种以上后台开发语言(如Python)优先
5、 喜欢参与产品设计，对易用性及视觉感觉有较高要求。

【软件研发工程师】
岗位职责：
1、 负责完成分配的软件模块的详细设计及代码实现
2、 设计测试方案和编写测试用例； 编写测试报告反馈给相关部门，跟踪测试问题
3、 根据安排新技术方向研究测试、技术难题的攻克；
岗位要求：
1、 计算机相关专业；有J2EE实际项目开发经验
2、 熟悉javascript、jsp、servlet、JDBC编程技术
3、 熟悉spring框架，熟悉mybatis或其他数据持久层框架
4、 熟悉至少一种数据库（Oracle/SQLServer/MySQL)SQL开发能力
5、 具有良好团队协作和沟通能力，优秀的学习与创新能力。工作责任心强、积极乐观，有激情及较强的自我驱动能力，愿意接受挑战。

【薪酬】  
基本工资+五险一金+年终奖 每年一次的岗位调升机会（根据个人能力）
[bookmark: _GoBack]【福利】  
免费的接送班车
丰富的企业文化活动：员工生日会、8090俱乐部、团建活动
带薪休假
节日津贴
宽松的职场氛围
高雅舒适的工作环境，公司内部有为员工使用的小酒吧、咖啡厅

