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虹软舞台，你的精彩！            虹软中国微信       虹软中国微博
哥伦布只要有一颗星光，就胆敢横越大西洋；
达尔文假设了生命是战场，就让基因不投降；
而你，只要有一个梦想，就无惧扬帆起航；
What are you waiting for?!

如果你是浙大真学霸，
如果你是技术潜力股，
如果你渴望挑战与成功，
What are you waiting for?!

具有“虹”鹄之志的你，期待大展“虹”图的你，
11月5日 虹软浙大宣讲会just wait for U!

时间：2014年11月5日 （周三）18：30

地点：浙江大学 玉泉校区 曹光彪东楼 502
· 虹软公司简介
虹软公司(ArcSoft)是全球领先的专业移动多媒体技术公司，其技术和产品目前已被全球15亿用户使用。主要从事多媒体云计算、云存储、云服务的核心技术和前沿产品研究及开发；其核心为多媒体大数据的深度学习、分析以及计算机视觉方向的研发，主要客户为领域全球TOP5的公司。虹软公司1994年创建于美国加利福尼亚硅谷，在欧洲、东京、首尔、台北、上海、杭州、南京都设有区域性的商业与研发基地，在中国拥有近千名员工，以优秀的博士、硕士为主，其中90%以上为科研工作者及工程师。现今的我们生活在一个功能强大的移动互联网世界，涌动着海量的多媒体大数据，虹软公司在21年多媒体技术持续研发和技术积累的基础上，正一如既往地持续创新世界领先的移动和互联网多媒体技术，力争为全球用户带来优秀的体验和真正的价值。

如欲了解关于ArcSoft的更多信息，敬请登录公司网站：www.arcsoft.com.cn
在这样的环境中，有拼劲、敢创新、富激情的你完全可以赢得展现自我的一片天空!
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我们的微信及微博会实时更新学校行程，面试安排等信息，欢迎关注虹软微信平台:ArcSoft_China；虹软微博：http://weibo.com/arcsoftchina
2015年虹软校园招聘全面启动，欢迎同学们加盟！
我们为您提供研究类岗位、开发类岗位、质量保证类岗位、设计类岗位等各种类型的工作机会。
详情请参照招聘职位信息，每人同时申请最多2个职位，请在简历中注明第一意向职位和第二意向职位。
· 招聘职位信息：
1、 研究类岗位
1、算法研发工程师
招聘范围：2015届硕士、博士

工作地点：杭州/上海/南京
工作职责：
1、图像处理和增强、图像拼接、基于图像的3D重建算法研究；

2、人脸检测、特征定位、识别、分类等相关算法研究；

3、模式识别项目研发；

4、图像算法优化及移植。

任职要求:

1、硕士及以上学历，图像处理、计算机视觉、模式识别相关专业研究方向；

2、熟悉当前流行的计算机视觉与模式分类理论以及常用的统计和学习方法：PCA、Boosting、SVM、Neural Net、Regression等；

3、熟悉常用特征提取方法：Haar、Gabor、LBP、SIFT、HOG等；深厚的数学功底与算法理论研究能力；

4、精通C/C++；有2年以上图像处理和增强方面的独立研发能力及项目经验者优先；熟悉深度学习理论并有项目实践者优先；或发表过图像算法相关学术论文/专利者优先；

5、至少精通其中一种嵌入式体系架构者（包括ARM,DSP,X86,MIPS，GPU，CUDA等），有图像算法优化经验优先；

6、良好的团队协作能力，能够独立思考，善于创新，针对问题提出有效解决方案；

7、熟练的英文文献资料阅读能力；   

8、工作认真负责，学习能力较强。 

2、模式识别算法工程师
招聘范围：2015届硕士、博士

工作地点：杭州/南京

工作职责：负责模式识别算法相关技术研究工作。
任职要求:

1、硕士/博士学历，图像处理、模式识别、计算机视觉、应用数学相关专业研究方向；

2、具有图像处理、模式识别丰富经验，开发过相关产品的核心算法，比如目标跟踪，物体识别，人形检测，人脸识别等核心算法；

3、有人脸识别、物品识别的项目经验，在该领域发表过专题论文优先；

4、具有能够独立承担该方面项目的能力；

5、性格开朗、思维敏捷，具有很强的责任感，具有良好的组织协调、沟通学习能力、概括抽象能力，具有团队精神。
3、音视频指纹水印算法工程师
招聘范围：2015届硕士、博士

工作地点：杭州/南京

工作职责：负责视频音频数字水印、指纹相关技术研究工作。
任职要求:

1、硕士/博士学历，图像处理、应用数学、计算机相关专业；

2、具有水印、指纹方面丰富研究开发经验，能够独创研究新型算法；

3、在该领域发表过专题论文优先；

4、熟悉音视频编解码优先；

5、性格开朗、思维敏捷，具有很强的责任感，具有良好的组织协调、沟通学习能力、概括抽象能力，具有团队精神。
二、开发类岗位

1、云计算工程师（数据架构）

招聘范围：2015届本科、硕士

工作地点：杭州

工作职责：
1、负责线上，线下数据库系统日常维护，优化，备份；

2、配合开发人员，进行数据库产品的上线、更新；

3、负责数据库SQL性能调优；

4、负责向数据分析部门提供数据汇报的支持。

任职要求:

1、熟悉Liunx、AIX、HP-UNIX操作系统，熟悉Shell脚本；

2、熟悉数据库管理系统（Oracle、MySQL或SQL Server）的安装、配置、监控、数据备份、数据恢复，数据报表等日常运维工作；

3、精通关系数据库原理，拥有书写、优化复杂SQL的能力；
4、能够配合开发人员进行数据库的开发，包括数据库建表、编写视图、编写函数和编写存储过程等；
5、有较强的学习能力，对相关新技术有很强的求知欲和敏感度，并能快速学习新知识；
6、具有高度责任心，能够严格遵守职业操守。
2、JAVA服务端开发工程师
招聘范围：2015届本科、硕士

工作地点：杭州

工作职责：
1、服务器业务开发；

2、基础平台建设。

任职要求:

1、本科及以上学历；

2、有相关项目工作经验者优先；

3、熟悉J2EE体系架构，熟悉设计模式，熟悉Java主流开发框架(如: Spring, SpringMVC, CXF等)；

4、熟悉MySql数据库，iBATIS或MyBatis；

5、具有分布式应用架构经验，和分布式消息队列 (RabbitMQ等）经验优先；

6、熟悉并发编程、NIO，以及常用的网络编程框架（如：Netty）者优先。
3、Andriod开发工程师
招聘范围：2015届本科、硕士

工作地点：杭州

工作职责：承担Android平台上应用程序的开发。 
任职要求： 

1、本科以上学历，计算机相关专业；

2、熟练的Java开发经验，熟悉C/C++；

3、熟悉Android开发环境及多媒体框架；

4、有较强的软件产品，模块构架设计能力；

5、有较强的学习能力，具备强烈的责任心、进取心，良好的沟通能力及团队合作精神。
4、iOS开发工程师
招聘范围：2015届本科、硕士

工作地点：杭州

工作职责：承担iOS平台上应用程序的开发。
任职要求： 

1、本科以上学历，计算机相关专业；

2、有iOS系统平台开发经验，了解iPhone智能手机平台；

3、扎实的C/C++语言基础，有Objective-C开发经验；

4、了解MacOSX，XCode和iOS SDK开发环境；

5、熟悉iOS界面开发规范以及AppStore上架流程和规则，有AppStore线上作品者优先；

6、有较强的学习能力，具备强烈的责任心、进取心，良好的沟通能力及团队合作精神。
5、C/C++开发工程师
招聘范围：2015届本科、硕士
工作地点：杭州

工作职责：​负责C/C++系统软件的设计和开发。
任职要求： 

1、计算机、通信、电子工程相关专业本科以上学历，项目实习经验优先；

2、精通C/C++编程语言及相应的开发调试工具，了解Linux开发环境优先；

3、良好的科技英文阅读能力，熟练阅读英文说明；

4、具备良好的文档编写能力和习惯，能够编写规范的概要和详细设计文档；

5、具备强烈的责任心、进取心，良好的沟通能力及团队合作精神。
6、软件开发工程师
招聘范围：2015届本科、硕士
工作地点：杭州
工作职责：
1、根据业务需求进行系统结构、功能的设计、开发与维护；

2、负责系统模块的单元测试。

任职要求：
1、本科及以上学历，计算机及其相关专业；

2、较好地掌握C、C++或Java等至少一种编程语言；

3、良好的沟通能力，团队合作精神，具有较强的学习能力；

4、具备良好的技术文档编写规范习惯。
三、质量保证类岗位：
1、测试开发工程师（偏代码方向）
招聘范围：2015届本科、硕士
工作地点：杭州

工作职责：
1、根据测试用例（或测试用例代码）执行测试；

2、小模块的测试用例（或测试用例代码）编写和维护；

3、执行自动化测试脚本，可以运用简单工具开展测试； 

4、在明确的需求下能编写小测试工具。

任职要求:

1、计算机、软件工程或其他相关专业本科及以上学历；

2、较好地掌握C、C++或Java等至少一种编程语言；

3、很强的学习能力和技术钻研能力，良好的沟通能力，善于团队合作。
2、功能测试工程师（偏业务方向）

招聘范围：2015届本科、硕士
工作地点：杭州

工作职责：
1、了解测试流程，在测试工作中能按流程正确执行任务；

2、根据测试用例执行测试，总结测试内容并形成报告；

3、维护并跟踪报告的问题，推进问题解决。

任职要求:

1、计算机、软件工程或其他相关专业本科及以上学历；

2、有很强的逻辑思维能力、分析能力和定位问题的能力；

3、很强的学习能力和技术钻研能力，良好的沟通能力，善于团队合作。
3、用户体验测试工程师

招聘范围：2015届本科、硕士

工作地点：杭州

工作职责：
1、参与产品用户研究，挖掘和分析用户使用习惯、情感和体验需求，提炼成为产品模式和产品需求； 

2、持续分析用户的特定行为和特征，建设用户角色模型，为产品运营和设计创新提供指引或依据； 

3、参与产品的可用性评估工作，策划、执行可用性测试，对问题提出修改建议，并推动各方资源解决体验问题。

任职要求:

1、心理学相关专业； 

2、对软件应用产品的交互设计、易用性研究有认识； 

3、掌握用户体验测试的基本方法，具备基础的数据分析方法和操作技能，能完成描述性的数据统计；

4、喜欢与人打交道，且关注细节，善于观察和分析用户的行为和情绪的表现细节。
四、设计类岗位：
1、GUI设计师
招聘范围：2015届本科、硕士
工作地点：杭州

工作职责： 

1、设计软件界面效果图；

2、协助开发工程师出UI资源；

3、完成软件演示动画。

任职要求： 

1、 具有一定的界面设计经验，有移动界面设计相关经验优先；

2、 熟练掌握Photoshop、AI等GUI必备工具；

3、 掌握flash并具有完成软件演示动画经验优先；
4、 对界面设计风格和易用性方面有独到的见解和想法；

5、 热爱设计事业，具备强烈的责任心、进取心，良好的沟通能力及团队合作精神；
6、 请提供5幅以上个人作品。
· 欢迎大家采用以下三种形式投递简历！
一、在线申请：推荐您在线注册并递交您的简历，申请职位。网申地址：http://job.arcsoft.com.cn/
二、邮件投递：简历请以正文形式投递，标题格式：申请职位（类）+毕业院校+专业+学历+姓名，同时可附带成绩单、论文、等相关材料。
三、招聘会/宣讲会现场：请同学们带上“纸质简历”注明申请职位，现场投递。
· HR邮箱及联系方式：

杭州

联系电话：0571-88210600
E-mail：hzyjs@arcsoft.com.cn
上海
联系电话：021-52981600

E-mail：shyjs@arcsoft.com.cn
南京

联系电话：025-52681678
E-mail：njyjs@arcsoft.com.cn
· Q & A 
1、申请职位一段时间后，为何没有收到面试或被拒绝的通知？

在申请职位后，如果您的情况符合职位要求，30天内我们会通知您下一步的安排（校园招聘和实习生招聘可能周期较长）。如果您的情况不符合职位要求，我们不会一一通知。您在应聘过程中可以随时关注虹软官网招聘页面或前程无忧和智联招聘上更新的校招信息。

2、面试没有通过会有通知吗？一般多久会有面试结果？

校园招聘阶段简历量非常大，HR会加班加点进行处理。在每轮面试结束之后两周内，会有下一轮面试通知；终面结束两周内，会有面试结果。若面试未通过，我们可能不会一一通知，敬请广大同学谅解。
3、虹软校招没有来我所在的城市，或者错过所在城市的笔试怎么办？

请选择就近的城市参加招聘，学校及日程安排敬请登陆虹软官网http://job.arcsoft.com.cn/ 查询。

4、虹软公司能为我带来怎样的发展空间？

虹软公司注重人才的培养，采用导师制培养模式，为员工提供良好、开放的交流平台，给予每位员工最大的发展空间，并且给员工提供了在行业内具有竞争优势的薪酬福利体系。
5、2014届毕业生或者已毕业海外归国留学生可否参加2015校园招聘？

不可以，2015校园招聘只面向2015届毕业的同学。已经拿到毕业证和学位证的同学请参加虹软社会招聘。
6、如何了解虹软招聘的最新动态？

请关注虹软官网、新浪微博 @虹软中国 和微信 虹软中国 。
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