
浙江大学信电系人力资源委员会会议纪要

[2012] 06号

浙江大学信电系组织人事办公室 2012年 10月 29日

时 间：10101010月 29日下午 3：00

地 点：行政楼 208会议室

主持人：章献民

出 席：章献民、黄爱苹、沈继忠、杨建义、金晓峰、张朝阳、杨冬晓、赵民建

列 席：李锡华、楼东武

缺 席：徐国良、严晓浪、金仲和、金心宇、徐文

记录人：杨扬

会议内容：

1、合同期满考核小组在民主测评结果基础上，审议 16位 2012年合同期满教师材料。

票决 7位教师考核等级为优，7位教师考核等级为合格，2位教师考核等级为基本

合格。考核优秀的教师续签 3年合同（教授可签订无固定期限合同），考核合格的

教师续签 2年合同，考核基本合格的教师续签 1年合同。

2、讨论同意金浩老师由特聘副研究员转为教学科研岗申请，同意杨建军老师由教学科

研岗转为社会服务与技术推广岗申请，报送学校人事处。

3、审议秋学期教学科研岗教师引进名单。票决同意引进赵毅、张睿、崔颖三位教师，

其中赵毅拟聘教授并推荐博士研究生招生资格，张睿、崔颖拟聘讲师，评审结果报

送学部。讨论同意申请人庞超进入面试环节，同意申请人余辉、叶志填写教师岗位

申请表。


